Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Районный центр дополнительного образования»

ул. Ф.Абрамова, д. 1, с. Карпогоры, Пинежский район, Архангельская область, 164600,                                                  Тел.  2-12-46; факс 2-11-24 e-mail: pin.rcdo@yandex.ru, pinimc.profiedu.ru
                                                                                                                                                                                                    

	от 3 октября 2025г.  № 327 
	Руководителям МО учителей русского языка и литературы


Методические рекомендации

по планированию работы МО учителей русского языка и литературы на 2025 – 2026 учебный год
ЕМТ района: «Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС и ФОП»
Основные задачи:

1. Оказание информационной и научно-методической поддержки всех участников образовательного процесса в освоении и введении в действие ФГОС и ФОП;

2. Методическое сопровождение и поддержка инновационных процессов и экспериментальной работы в ОО;

3. Создание условий для непрерывного повышения квалификации и педагогического мастерства педагогов в соответствии с требованиями профстандарта.
4. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогов ОО;

5. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

6. Анализ образовательного процесса и его результатов (учебные достижения, в том числе индивидуальные, уровень воспитанности и социализации воспитанников и обучающихся, состояние преподавания учебного предмета); 

7. Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников.
Основная цель методической работы МО может быть следующей: Совершенствование системы обеспечения   профессионального развития педагогических работников с учетом имеющихся кадровых дефицитов общеобразовательных организаций и профессиональных дефицитов руководящих и педагогических работников образовательных организаций.

Рекомендуемые задачи работы ММО: 
оказание действенной взаимопомощи педагогов в организации эффективного учебно-воспитательного процесса; 
популяризация значения русского языка и литературы в современном обществе, сохранение традиций и чистоты русского языка; 
обобщение и внедрение передового педагогического опыта; 
повышение теоретического уровня и квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС; 
анализ образовательного процесса и его результатов (учебные достижения, в том числе индивидуальные, состояние преподавания учебного предмета); 
информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников и др.

Выбор тем заседаний МО остаётся на усмотрение методического объединения. В рамках заседаний предлагаем рассмотреть вопросы, актуальные для методического объединения. Тему заседания можно определить, исходя из потребностей педагогов МО (провести анкетирование), проблемных вопросов, возникающих в ходе образовательного процесса.
Примеры мероприятий, которые можно провести

1. Открытый урок «Эффективные приёмы преподавания русского языка»

2. Семинар «Развитие навыков критического мышления на уроках русского языка и литературы»

3. Творческая лаборатория «Кейсовая задача: алгоритм успеха»

4. Практический семинар «Современные технологии преподавания русского языка и литературы»

5. Методический марафон «Организация учебного процесса в условиях обновленных ФГОС»

6. Мастер-классы «Профессиональные сообщества как средство роста компетентности»
Проведение рекомендованных мероприятий позволит создать условия для постоянного роста квалификации учителей русского языка и литературы, улучшит качество образовательного процесса и повысит эффективность профессиональной деятельности педагогов.

Желательно использовать интерактивные формы проведения (например, организовать трибуну опыта для педагогов).


В плане работы МО следует четко отразить тематику заседания, форму его проведения (формы методической работы с педагогами, используемые при проведении заседания), раскрыть проблемы (вопросы), рассматриваемые на заседании с указанием ответственных лиц; указать открытые мероприятия, которые планируется провести (класс, предмет, педагог, по возможности, тема). 

План работы МО необходимо представить в МБУ ДО «РЦДО» к 5 ноября 2025 года.
Вместе с планом работы МО необходимо предоставить информацию об организации образовательного процесса в образовательных организациях, входящих в состав МО. 
Настоятельно рекомендуем спланировать реализацию программ и проектов инновационной деятельности на уровне методического объединения. 
Обратите, пожалуйста, внимание, что в анализе деятельности МО необходимо отражать информацию об удовлетворенности педагогов работой МО, посещаемости и активности членов МО, поэтому старайтесь привлечь к активной работе по возможности каждого члена МО, следите за посещаемостью. 
Предлагаем в рамках заседания МО (или любое другое время) просмотр вебинаров ГК «Просвещение» (https://uchitel.club/webinars/nachalnoe-obshchee-obrazovanie ).

Кроме того, настоятельно рекомендуем участвовать в вебинарах и ВКС, проводимых АО ИОО. Регулярно просматривайте график проведения мероприятий на сайте АО ИОО в разделе «ВКС и вебинары» (https://webvideo.onedu.ru/). 
Еще один ресурс для повышения профессиональных компетентностей педагогов – портал «Единое содержание общего образования» https://edsoo.ru/, на котором размещены различные материалы для работы педагога, проводится цикл методических семинаров и т.д. Рекомендуем использовать данный ресурс в деятельности.

По всем возникающим вопросам обращаться к методисту МБУ ДО РЦДО по русскому языку и литературе, иностранному языку Яковлеву Михаилу Георгиевичу.

8-81856-2-12-46

Metod.rtsdo.@ya.ru
Приложение №1
Анализ ВПР по русскому языку за 2025 год. Подготовка к ВПР 2026

В ходе обсуждения данного вопроса настоятельно рекомендуем:

1. Проанализировать результаты ВПР-2025 – см. Аналитическую справку МБУ ДО «РЦДО»
2. Выявить «проблемные» зоны – типологию наиболее существенных затруднений обучающихся, организовать обсуждение/ разработку заданий, направленных на отработку у обучающихся необходимых навыков при выполнении заданий, которые вызывают затруднения. Проанализировать, каким образом включаются данные задания в уроки (включаются ли вообще).
Необходимо в обязательном порядке в рамках МО провести работу по данному направлению. Работу целесообразнее организовать в рамках школьных методических объединений, т.к. «проблемные» зоны выявляются на уровне каждой образовательной организации. При обсуждении проблемы в рамках ММО необходимо проанализировать затруднения, характерные для каждой образовательной организации, входящей в методическое объединение.
3. Обсудить проблему повышения объективности оценки образовательных результатов: сравнение отметок по предмету за ВПР и по журналу (при необходимости внести корректировки в систему текущего оценивания и промежуточной аттестации); объективность оценивания ВПР (четкое следование критериям; не додумывать ответ за ученика; коллегиальность; не допускать пропуск ошибок и пр.) Напоминаем, что на региональную и муниципальную перепроверку могут попасть работы обучающихся любой образовательной организации округа, поэтому настоятельно рекомендуем качественно и объективно оценивать работы обучающихся.
4. Оценка качества подготовки обучающихся к ВПР. Оцените уроки, отметив насколько обучающиеся готовы к ВПР. Сделайте выборочную проверку тетрадей, проверьте, разбирает ли учитель на уроках типовые задания демоверсий ВПР и дает ли их на дом.
5. Подготовка к ВПР-2026. Рекомендуем ознакомиться с нормативными документами по ВПР и другой информацией на сайте Федерального института оценки качества образования (ФИОКО) в разделе: https://fioco.ru/nav-vpr-oo
