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1. O6que roro)xennq
1.1. Hacrosrque llpanura Buyrpeuuero pacnopa4ra o6yrarorlr4xcr MEy AO (PIIAO)

(aa-nee YupeN4enue) parpa6oranrr B coorBercrBrrrr c (De4epanbHbrM 3aKoHoM (06
o6pasonaruv e Poccuftcrcofi (De4epaquu>> or 29 gera6px 2012 r. Ile 273-03, CaHrarapno-
g[LI,4eMLIonornqecKLIMu tpe6onauvrflMu K opraHu3arlrasM Bocrrura:uus. u o6yueHrafl, orAbrxa 14

o3AopoBireHur Aerefi v MoJroAe)Ku Cn 2.4.3648-20 (uocrauonnenue lnannoro
rocyAapcrBeHHoro caHr,rrapHoro Bparra P@ or 28.09.2020 r. Nb 28), flopa4xou rprMeHeHLIt K

o6yualoquMcs.vrcnsrvts. c o6yraloqrrxcr Mep A[crlrrrrJrr.rHapHoro B3brcKaHrrr (c usrr.reneutrsMurr

AorroJrHeHr{auu), yrBepxAeHHbrM npuKa3ou MuuzcrepcrBa o6pa-:onankrr 14 rrayKr Poccr,rftcroi
(De4epaquu or 15 Mapra 2013r. i\b 185, Ycranou yqpexAeHus, c yrreroM MHeHr{s Cosera
po4ureueft.

l.2.Hacrosrqve llpanuna peryJrrlpyror pexrM opraHr.r3arruu o6pasonareJrbHoro rpoqecca,
rrpaBa pr o6sgaHHocru o6yuaro[u.rxcr, [pr4MeHeHLre rroorqpelr'krs. Lr Mep AucqurlJllaHapHoro
B3bICKAHI,Ifl K HLIM.

1.3. Hacrosrqpre flpanura o6sgareJrbHbr Anf, rrcrroJrHeHprr BceMr,r o6yuarorqrarr,tncx

YupexAeuua v ux poAr{Ten-sMr4 (sarouurnaz rrpeAcraBarerxuu), o6ecne.rusarcIql,IMll
nonyqeHue o6yuarorqnMv cr AonoJrHr{TeJrbHoro o6pason aluufl .

I.4. AucuunJrlaHa n Vupex4eHprv [oAAepxr,rBaercs Ha ocHoBe yBa]KeHLrs qenoBeqecKofo

Aocror4HcrBa o6yualoqvrxcs. v [eAarorlFrecKr.rx pa6orHzxon. llpr.rrr,renenue $usuqecKofo LI

(zru) [cuxrarrecKofo Hac]rJrlrr [o orHorrreH]rro r o6yraloqllMcs He AorlycKaerct.
1.5. Texcr Hacrosruux llpanr,rn pa3Merrlaercfl Ha creHAe Y.rpeN4enzr n o(fuqlraJlbHoM

cafire Y.rpeN4envs. B cerv I4urepHer.
2. Pexcrarvr pa6oru Yupexgenraa
2.1. Pexulr pa6omr Yupexaenufl. ycranaBruBaerc.s B coorBercrBurtr lloroNeuueM o

pexr.rMe sausruir o6yrarorqraxcs MBY AO (PIL{O).
2.2. Yqarquecs AoJrxHbr rrpuxoAr{Tb BoBpeMr Ha 3aLrs'tus. OuosAaHr,re Ha sanfllvfl

HeAO[ycTr.rMbr.

3. Ilpana, o6sgaHHocrrr rr orBercrBeHHocru odyvaroquxcr
3.1. Vqarquecr fiMe]or npaBo Ha:

3.1.1 cso6oAHHfi nrr6op AorroJrHr.rreJrbHbrx o6rqeo6pa:oBareJrbHblx nporpilMM B

cooTBeTcTBrzu c nepetrHeM AorronHr,rTeJrbHbrx o6qeo6pasoBaTeJrbHbrx npofpaMM, rrpeAnaraeMblx
Yvpex4enr.relr;

3.1.2 rroJrfreHr.re Ao[onHLITeJIbHoro o6pa:onauur
o6rqeo6pasoBareJrbHoft uporpalrMe B [oJrHou o6r€ue;

3.1.3 eos\aoxHocrb 3aHrrMarbct B HecKoJlrxux o6re/InHeHl,Iflx I4 MeHtrb I4x B TeqeHue

roAa;
3.1.4 o6yrenlre rro unp4trBu4yurbHoMy yre6uolry rJrany, B ToM tILIcJIe ycKopeHHoe

o6yrenne B npeAeJrax ocBar4BaeMofi o6paronarelrsoft nporpaMMbl B rloptAKe, ycraHoBJIeHHoM

rroJroxeHueM o6 o6yueuuu rro vrn4vrr;lr4yurbHoMy y.re6uouy nJIaHy, coxpatq€nnrru
o6pa:onareJrbHbrM rrporpaMMaM;

3.1.5 nperparrlenr,re o6yuenur no 3asBJreur.rrc poAnrereft (saronHrx rlpeAcraBl4renefi)

o6yraroqeroca;
3.1.6 rroJryqeHlre cBrr.qerenbcrea o6 o6yreuuu ycrarloBneHHoro VupeN4enueu o6pasqa,

rrpIa ycnoBr4r.r ycnerrrHoro ocBoeHr.rs Aorronuuremnoft o6rqeo6pasosaremHofi nporpaMMbl

cporrHocrbro 3 u 6olee ner B [opsAKe, ycraHoBJreHHoM JroKaJrbHbIM aKToM Yupex4enn.r;

rro ro[oJlHl4Telrnoit



3.1.7 бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения, учебной 

базой Учреждения; 

3.1.8 предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья учащихся; 

3.1.9 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.10 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

3.1.11 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

3.1.12 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом в порядке, установленном локальным 

актом Учреждения; 

3.1.13 поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, 

творческой, инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1, 4.2 настоящих Правил; 

3.1.14  благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

3.1.15 ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, 

соответствующих деловому стилю одежды; 

3.1.16 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

3.1.17 ознакомление с документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности Учреждения (Устав, лицензия, учебная 

документация и др.); 

3.1.18 обжалование локальных актов Учреждения в установленном 

законодательством РФ порядке; 

3.1.19 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.2. Учащиеся обязаны: 

3.2.1 знать и выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3.2.2 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, 

соблюдать дисциплину труда и обучения; 

3.2.3 уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

3.2.4 выполнять обоснованные и законные требования педагогов дополнительного 

образования и других сотрудников Учреждения в рамках их компетенции; 

3.2.5 соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении, посещать все занятия в соответствии с утверждённым расписанием, не 

опаздывать и не пропускать занятия без уважительных причин;  

3.2.6 бережно относиться к имуществу Учреждения, вместе с родителями 

(законными представителями) нести ответственность за причинение материального 

ущерба и компенсировать его; 

3.2.7. иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях, требующих 

специальной формы одежды (спортивные секции и др.), присутствовать только в 

специальной одежде и обуви; 

3.2.8 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.9 немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 

3.2.10 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 



воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.11 не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан 

на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 

их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

3.2.12 своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры. 

Обучающимся, поступающим на обучение по программам в области физической культуры 

и спорта, необходимо иметь медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к 

занятию соответствующим видом спорта. 

3.3. Учащимся запрещается: 

3.3.1 приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.3.2 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые 

могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.3.3 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

3.3.4 применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

Учреждения и иных лиц; 

3.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающимся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

4. Поощрения и дисциплинарные взыскания 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения 

на олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях и за другие достижения в учебной и 

внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие 

виды поощрений: 

• объявление благодарности обучающемуся; 

• благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

• награждение ценным подарком. 

4.2. Процедура применения поощрений: 

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, благодарности законным 

представителям обучающегося могут применять все педагогические работники 

Учреждения при проявлении обучающимися активности с положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией Учреждения по ходатайству руководителя детского объединения за 

успехи, достигнутые обучающимся на уровне Учреждения и (или) муниципального 

образования, на территории которого находится Учреждения. 

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по ходатайству заместителя директора на основании приказа 

директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального 

образования, субъекта Российской Федерации. 

4.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

• меры воспитательного характера; 

• дисциплинарные взыскания. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся 

пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 



добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчисление из Учреждения. 

4.6. Применение дисциплинарных взысканий: 

4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни обучающегося, а также времени, необходимого на 

учет мнения педагогического совета и Совета родителей, но не более семи учебных дней 

со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения указанных 

Советов в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 

один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников 

дошкольного, младшего школьного возраста и учащихся с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости. 

4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Учреждения того или иного участника образовательных отношений. 

До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение имеет право 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечению трёх учебных 

дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

4.6.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемую его приказом. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

соответствующим Положением. 

4.6.5. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 

дисциплинарного взыскания. 

4.6.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия 

воспитательного характера не дали результата и его дальнейшее пребывание в 

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

4.6.7. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

4.6.8. Обучающиеся также могут быть отчислены из Учреждения в следующих 

случаях: 

 за непосещение занятий без уважительной причины более одного месяца, 

 при наличии медицинских заключений, препятствующих обучению, 



 по заявлению родителей (законных представителей).  

4.6.9. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителей (законных 

представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.6.10. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

4.6.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.6.12. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания 

до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству родительского Совета. 

 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и 

(или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 
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