              Формы работы   методического объединения
Форма (от лат. forma - разновидность, очертание) вид, внешнее  очертание (Словарь иностранных слов в русском языке).

Форма - способ существования и выражения процесса или явления и их различных модификаций (Философский словарь).

Форма может изменяться в зависимости от изменения содержания и конкретных условий существования.

Форма работы школьного структурного подразделения – это   внешнее выражение согласованной деятельности учителей, администрации, учащихся и родителей, осуществляемой в определенном порядке и режиме.

Формы работы школьного структурного подразделения (МО)   могут классифицироваться по различным критериям:

По количеству участников  - коллективные, групповые, индивидуальные;

По месту проведения - школьные (урочные, внеурочные, внеклассные) и внешкольные (самостоятельная работа, работа в других  ОУ, вузах, НИИ и т.п.);

По продолжительности - классические урочные (45  мин.) и  произвольной длительности;

По новизне - традиционные (заседания МО, открытые уроки, оперативные совещания и др.) и инновационные (панорама педагогических идей, педагогическая ярмарка, педагогический мониторинг, педагогический тренинг, месячник современного урока, мастер-класс и т.п.).

Для решения стоящих перед предметным структурным подразделением (МО) задач могут использоваться различные формы работы:
• заседания структурного подразделения по вопросам образовательной деятельности;

•  оперативные совещания с учителями структурного подразделения (МО);

•  совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими структурными подразделениями (МО) (вопросы преемственности, обмен опытом работы и т.п.);

•  открытые уроки и открытые внеклассные мероприятия по   предметам;

•  наставничество;

• взаимные посещения уроков и внеклассных мероприятий по   предмету (обмен опытом, совершенствование методики преподава    чебных предметов и т.д.);

• консультации ведущих учителей структурного подразделения

(МО) по различным вопросам учебной, методической, инновационной, экспериментальной и научно-исследовательской деятельности и т.п.;

• мероприятия в рамках методической недели;

•  предметные недели;

• конференции, семинары, круглые столы, встречи и т.п.;

•  педагогические и методические эксперименты по проблемам   образовательной деятельности;

• лектории и педагогические чтения по изучению и реализации

в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта и другие.

Рассмотрим эти формы работы более подробно:

1.  Заседания  структурного  подразделения  (методического

объединения).

Заседание - собрание коллектива для обсуждения каких-либо

вопросов, касающихся всех членов организации. (Словарь русского

языка в четырех томах).

Одна из важнейших форм работы - заседания структурного под­

разделения, проводимые 5 раз в год (не реже одного раза в четверть   +  августовское установочное заседание) по плану в установленные для    этого дни. Основная цель заседания структурного подразделения -обсудить  коллективно  вопросы  организации  и  хода  учебно- воспитательного процесса, работы учителей и учащихся по усвоению

преподаваемых учебных предметов. О времени и месте проведения заседания  руководитель структурного подразделения обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической работе (по УВР, по ВД).

На установочных методических совещаниях, проводимых в начале каждого учебного года, рекомендуется рассмотреть следующие   вопросы:

•  итоги деятельности структурного подразделения за прошедший год и задачи на новый учебный год;

•  результаты итоговой аттестации учащихся;

•  выбор программ и УМК по предметам;

•  корректировка и утверждение плана работы структурного   подразделения;

•  знакомство с нормативно-правовыми документами на новый учебный год;

•  проблемы и основные пути внедрения в образовательный процесс новых технологий и интенсивных форм и методов обучения;

•  пути повышения мотивации к обучению учащихся и другие.

На  заседаниях  структурного  подразделения  (методического  объединения), проводимых 1 раз в четверть, целесообразно уделить   внимание вопросам:

•  качественной реализации учебных планов и программ, разработке и совершенствованию их учебно-методического, дидактического и материально-технического обеспечения;

•  распространения положительного опыта работы учителей новаторов;

•  методического обеспечения учебных занятий и качественного выполнения требований нормативных документов по организации   образовательного процесса;

•  изучения и внедрения в учебный процесс новых технологий;

•  соблюдения единого орфографического режима при работе  со школьной     документацией;

•  непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей;

•  повышения квалификации учителями СП;

• работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими     учителями;

• подготовки к конференциям, круглым столам, семинарам;

•  организации внеклассной работы по предметам СП;

•  опытно-экспериментальной работы по отработке новых программ, учебных пособий и дидактических и методических материалов;

•  научно-исследовательской работы и проектной деятельности  (с учителями и учащимися);

•  подготовки к юбилеям и другие.

На заседаниях структурного подразделения (методического объ­

единения) рассматриваются календарно-тематическое планирование

уроков, индивидуальных занятий, факультатива, элективных и спец

курсов, предметных кружков, рукописи учебных пособий, мультиме­

дийные продукты, электронные пособия, тесты, тексты и задания кон­

трольных работ, экзаменационные билеты и практические задания к

ним для  проведения  промежуточной  аттестации,  другие  учебно-

методические материалы, различного рода доклады, сообщения, вы­

носимые на публичные выступления и др.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или ин­

тересы других структурных подразделений (методических объедине­

ний), на заседания приглашаются их руководители (учителя, воспита­

тели, классные руководители, специалисты).

Заседания могут проходить с элементами беседы, диспута, полемики, дискуссии и т.п.

Беседа - сообщение на какую-либо тему с участием слушателей    в обмене мнениями, деловой разговор. (Словарь современного русского языка).

Диспут  (от латинского  «disputare» - рассуждать,  спорить, разбирать) - устный спор, прения после публичных вступлений, докладов, лекций. (Словарь иностранных слов в русском языке).

Дебаты (от французского «debats» - спор,  прения) – обмен   мнениями на каком-либо собрании, заседании; обсуждение какого либо вопроса. (Словарь иностранных слов в русском языке).

Полемика (от греческого «polemikos» - воинственный, враждебный) - открытый спор при обсуждении научных, литературных и  др. вопросов с отстаиванием уже сформированных взглядов, позиций

(Словарь иностранных слов в русском языке).

Дискуссия (от латинского «discussio» - исследование, разбор)  - свободное публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса.

(Словарь иностранных слов в русском языке).

Дискуссии проводятся при обсуждении материала, который понимается или принимается с трудом (неприятие новой идеи, неправильное понимание каких-либо понятий, разногласия в методике преподавания наиболее сложных тем учебного материала и т.п.).

Дискуссия позволяет выявить возникшие разногласия и способствует выработке правильного понимания вопроса. При проведении  дискуссии необходимо соблюдать следующие правила:

•  спорить по существу, а не из-за пустяка;

•  уважать точку зрения оппонента, стремиться понять ее, прежде чем отвергнуть;

•  воздействовать на аргумент, а не на довод;

•  проявлять при обсуждении выдержку и самоконтроль;

•  уметь с достоинством признать свою неправоту;

•  уметь своевременно прекратить дискуссию, пока не продуманы более убедительные аргументы.

Существенной чертой дискуссии является равный диалог всех   участников. Поскольку группа участников подобного диалога небольшая (5-7 человек), каждый сумеет высказать свою точку зрения и   доказательно ее отстоять.

При обсуждении вопросов, выносимых на заседания структурного подразделения, могут применяться такие формы выступлений, как доклады, отчеты, сообщения и др.

Доклад - публичное сообщение на определенную тему. (Словарь современного русского языка).

В докладе должна быть логически стройно изложена суть вопроса:

1.  проведен анализ проблематики по данной теме;

2.  приведены примеры из практики работы;

3.  сделаны обобщения;

4.  выдвинуты предложения по решению поднятой проблемы.

При подготовке доклада необходимо использовать нормативноправовые и локальные руководящие документы по данной теме.

Отчет - официальное письменное или устное сообщение должностному лицу, организации о своей работе, о выполнении какогобо задания; подробное сообщение о положении дел, состоянии чего-либо. Словарь современного русского языка).

Сообщение - доведение определенной информации до чьего-либо сведения. (Словарь современного русского языка).

Отчеты по темам самообразования, доклады, сообщения и другие материалы после их обсуждения сдаются руководителю структурного подразделения (председателю методического объединения), что позволяет сформировать не только портфолио отдельного учителя, но и структурного подразделения (методического объединения) в целом.

За 2-3 дня до проведения заседания структурного подразделения (методического объединения) всем участникам раздается повестка  дня.

Процессы применения управленческих решении структурного

подразделения (МО) и сами решения документируются с помощью протоколов.

Протокол - (от греч. Protokollon - первый лист) - документ, со­

ставленный по определенной форме и содержащий запись выступле­

ний участников собрания, совещания, заседания и принятые ими ре­

шения (Словарь иностранных слов)
 2. На оперативные совещания выносятся следующие вопросы:

•  информация с административных, районных (окружных),

городских совещаний;

•  результаты внутришкольного контроля, районного (окруж­

ного), городского мониторинга;

• результаты  школьных,  районных  (окружных),  городских

конкурсов, соревнований, олимпиад, выставок и т.п.;

•  результаты аттестации учителей структурного подразделе­

ния;

•  доведение графиков проведения административных контроль­

ных работ, открытых уроков и мероприятий, смотра кабинетов и т.п.;

•  доведение планов проведения различных  общешкольных

мероприятий (методической недели, дня открытых дверей, праздни­

ков, юбилеев, встреч и т.п.)

• другие текущие вопросы.

Любое оперативное совещание требует его подготовки. Для того   чтобы рассмотреть все запланированные вопросы и сделать это в отведенное время, необходимо продумать повестку оперативного совещания. Повестка дня - это схематический набросок совещания. Она должна быть заранее продумана и иметь точно установленный вре­

менной регламент/

3.Совместные заседания могут проводиться по классической схеме или в виде круглого стола, ролевой или деловой игры и в других  формах.

«Круглый стол» - вид дискуссии, форма публичного обсуждения каких-либо вопросов, в которой участники имеют равные права.

(Управление школой: Словарь-справочник).

В ходе круглого стола все участники высказываются по обсуждаемой проблеме в определенном порядке, отстаивая свои позиции и    предлагая подходы к решению данной проблемы.

Принцип «круглого стола», т.е. расположение участников лицом    друг к другу, а не в затылок, приводит к возрастанию их активности,  увеличению количества высказываний, к более принципиальному характеру дискуссии. Такое размещение способствует созданию менее формальной обстановки, личностному включению каждого в общение, использованию невербальных средств общения: мимики, жестов, эмоциональных проявлений, повышает мотивацию учеников.

4.  Проведение открытых уроков  и  открытых внеклассных

мероприятий по предметам.

Открытые уроки и открытые внеклассные мероприятия по   предмету играют важную роль в системе изучения и распространения опыта работы учителей структурного подразделения (МО). Они позволяют ознакомиться с методами успешного разрешения учителем какой-либо одной, наиболее важной темы, какого-либо одного из вопросов обучения и воспитания (например, преодоление неуспешности обучения, правила поведения учащихся и т.п.) или в целом с системой и стилем работы учителя, владеющего педагогическим мастерством, взаимосвязь и взаимодействие различных факторов, которыми обусловливается высокое качество результатов его работы. Выбор тематики открытых уроков может также определяться и специальной задачей - помочь учителям структурного подразделения (МО) поднять на более высокий уровень тот раздел работы, устранить те или иные серьезные недостатки (в развитии устной и письменной речи, навыков счета и т.п.) или ознакомить их с новыми методами проведения урока, с современными педагогическими, информационными технологиями и другими вопросами.

Открытые уроки и мероприятия по предметам проводятся как учителями с большим педагогическим опытом, так и молодыми специалистами для демонстрации методов учебной и воспитательной работы. В течение учебного года работа планируется таким образом, что преподаватели дают не менее 1 открытого урока и 1 открытого мероприятия по предмету. Мероприятия по предмету относятся к формам внеурочной ра­

боты с учащимися. Это всевозможные литературные гостиные, КВНы, интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Умники и умницы», диспуты и т.п. Вся работа с учащимися ведется здесь на добровольных началах, состав учащихся по возрасту не однороден. Проведение внеурочных занятий со школьниками требует от учителя большой эрудиции и творческого подхода.

Открытые уроки и открытые   мероприятия   по  предмету   проводятся по заранее  разработанному графику, согласованному с заместителем директора по направлениям деятельности (УВР, MP, ВД и др.) и  утверждаемому директором школы.

5.  Взаимные посещения уроков  и  внеклассных мероприятий по предмету.

Взаимопосещение уроков является одной из форм саморазвития  учителя, результатом его собственного стремления к повышению квалификации. Члены структурного подразделения (МО) изучают и обобщают передовой педагогический опыт учителей и представляют его на рассмотрение СП (МО). Отзывы о посещенных уроках с акцентом на использование эффективных форм и новых технологий сдаются председателю СП (МО).

Посещение  уроков  позволяет  выявить  профессиональную компетентность учителя и его коммуникативные качества. Для определения адресов педагогического опыта, получения более разнообразной и достоверной информации используются различные формы по­

сещения уроков. Выборочное посещение уроков руководителем структурного

подразделения (МО) осуществляется в соответствии с планом личной работы. Такая проверка дает возможность установить, как готовится к урокам учитель, оценить деятельность учителя в обычной обстановке.

Тематическое посещение уроков дает возможность всесторонне изучить систему работы учителя, т.к. посещается цикл уроков по одной теме или подтеме (3-5 уроков). Такое посещение позволяет определить сильные и слабые стороны преподавателя, дать ему квалифицированный совет по совершенствованию педагогического мастерства.

Тематическое посещение уроков обычно используется с целью изучения передового опыта работы, при знакомстве с новым учителем, а также когда выборочное посещение не позволяет точно установить подлинные причины отдельных неудач. Параллельное посещение уроков проводится у двух и более  учителей, работающих в параллельных классах по одной и той же теме. Путем сравнения удается раскрыть существенные особенности   педагогического мастерства учителя, эффективность тех или иных

методов обучения. Такое посещение позволяет сделать конкретные  выводы о том, почему ученики у одного учителя прилежно занимаются, а у другого нет, как поддерживается дисциплина, как выполняются     единые требования к учащимся. На такое посещение уроков обычно  приглашаются учителя параллельных классов. Если возникают какие-либо сомнения или необходимо более     тщательно изучить работу учителя, то используется целевое посещение уроков. В этом случае руководитель структурного подразделения (МО) обращается за помощью к администрации с просьбой совместного посещения уроков данного учителя.

Использование предлагаемых форм посещения уроков позволит руководителю структурного подразделения ознакомиться с системой  работы учителей, изучить соответствие применяемых ими методических приемов возрастным и психологическим особенностям школьников, оценить объем получаемой учащимися информации в течение урока, стили и сравнительную методику работы различных преподавателей, глубину и полноту проводимого ими самоанализа урока, изучить отдельные проблемы учебно-воспитательного процесса, выявить профессиональные потребности учителя и адреса передового опыта. Результаты взаимопосещения уроков заносятся в специальный

журнал.Журнал взаимопосещения учебных занятий   учителями структурного подразделения (МО)  в  уч. году

6. Наставничество.

Для молодых учителей в структурном подразделении организуется  наставничество.

Наставничество - одна из  форм  передачи  педагогического опыта, в ходе которой начинающий педагог практически осваивает персональные приёмы под непосредственным руководством педагога-мастера. (Современный словарь по педагогике).

Наставник - руководитель, учитель, очень опытный, знающий специалист, содействующий овладению профессиональными знаниями молодого специалиста, а также росту его общественной активности. (Словарь русского языка в четырех томах)

Школьное наставничество - это вид общественной деятельности, одна из форм индивидуального обучения и воспитания молодого педагога. При осуществлении наставничества теоретический курс сведён к минимуму, акцент ставится на формирование практических умений и навыков. Наставничество может быть коллективным, когда за одним молодым специалистом закрепляется несколько подшефных, и индивидуальным.

Наставничество направлено на обеспечение более быстрого вхождения в должность молодого учителя и позволяет:

• повысить качество профессиональной подготовки и квалификации учителя;

• развить у молодых специалистов позитивное отношение к

преподавательской деятельности, дать им возможность быстрее достичь рабочих показателей, необходимых школе;

• предоставить наставникам возможность карьерного роста, поощрить за хорошую работу, признать их заслуги; 
7. Консультации

.Консультация {от латинского consultation - совет) - занятие, на котором оказывается помощь в изучении материала, совет специалиста по какому-либо вопросу. (Словарь иностранных слов в русском    языке).

«Энциклопедия образования» определяет консультирование как

процесс, помогающий людям изменить их взгляды по избранному на­

правлению.

Консультирование характеризуется двумя признаками: количеством консультируемых и целями. По количественному составу консультации могут быть индивидуальными и групповыми (размер группы зависит от целей консультаций и организационных возможностей).

Индивидуальная консультация проводится с целью помощи в решении проблем профессионального становления консультируемого.

Групповая консультация имеет свои преимущества. Она позволяет экономить время консультанта в тех видах деятельности, которые   не требуют обязательной индивидуальной работы. Групповая консультация эффективна для профессионального просвещения и информирования, для повышения уровня психологической компетентности   консультируемых и т.п.

Индивидуальные и групповые консультации проводятся в специально установленное внеурочное время. Консультация дается, как  правило, для учителей структурного подразделения (МО). Учитель  может планировать и проводить тематические консультации для всех желающих. График с темами консультаций рассматривается на заседании структурного подразделения (МО) и доводится до сведения   всех учителей.

К проведению консультаций руководитель структурного подразделения (председатель МО) по договоренности может привлекать учителей других структурных подразделений.

Эффективное проведение индивидуальных и групповых консультаций предполагает накопление и анализ типичных и наиболее  часто встречающихся вопросов по различным направлениям деятельности учителя, по возможности лаконичные и ясные ответы на эти

вопросы и создание своего рода справочной картотеки. В последнее время достаточно широко практикуются консультации по телефону и через электронную почту (e-mail), освобождающие от необходимости физически присутствовать во время консультации в школе и делающие значительно более свободным и удобным выбор времени консультации.

При подборе консультантов руководитель структурного подразделения (председатель МО) должен обращать внимание на такие их

личные качества, как:

1. Умение слушать.

2. Искреннее желание помочь.

3. Признание обратившегося за консультацией равноправным

членом коллектива.

5. Хорошее знание методики обучения и воспитания.

6. Ясность выражения мысли и навыки общения.

Проведенные консультации записываются в Журнал учета ин­

дивидуальных и групповых консультаций.

Журнал отражает индивидуальные и групповые консультации

педагогов по поводу их профессиональной деятельности (общение с   детьми, управление классным коллективом, успеваемость, методическая работа и пр.). Руководитель СП фиксирует даты и время проведения консультаций, ее тему и состав консультируемых педагогов.

8.Предметные недели - одна из самых массовых форм организации творческой деятельности учащихся. Предметная неделя способствует активизации познавательной и практической деятельности учащихся, расширению кругозора, широкому развитию детского творчества, развитие интереса к изучению учебных предметов.

В рамках предметной недели проводятся внеклассные мероприятия по предмету. Чтобы повысить интерес школьников к проведению недели, структурные подразделения (МО) используют различные  формы  интеллектуальных  состязаний,  конкурсов,  викторин,

предметные олимпиады, литературные гостиные, конференции и выставки проектных, исследовательских и творческих работ учащихся      по предметам, рисунков, поделок к литературным произведениям, презентации результатов деятельности учащихся в предметных кружках, секциях, клубах и т.п.

Подготовительная работа по проведению предметной недели начинается за 1 месяц до ее начала. Учителя структурного подразделения подают руководителю мероприятия, время их проведения и состав участников. После обсуждения на заседании структурного под-

разделения мероприятия включаются в план. План проведения предметной недели согласовывается с заместителями директора по MP и утверждается директором школы не позднее, чем за две недели до ее проведения. Предметная неделя проводится на основании приказа директора школы и распоряжения заместителя директора по УВР.

Для проведения Предметной недели структурным подразделением (МО) разрабатывается Положение и план, которые вводятся приказом директора школы и являются его приложениями.

9. Педагогические  (методические)  эксперименты.

Эксперимент (от лат. Experimentum - проба, опыт) - научно пставленный опыт, наблюдение исследуемого явления в точно учитываемых условиях, позволяющих следить за ходом явления и воссоздать его при повторении этих условий (Словарь иностранных слов в     русском языке).

Педагогические (методические) эксперименты организуются     и проводятся с целью проверки на практике результатов научных исследований в области образования, достижений педагогической науки и предложений педагогов-новаторов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся. Для проведения педагогического (методического) эксперимента в структурном подразделении (МО) может создаваться творческая группа учителей.

Педагогический (методический) эксперимент - это специально организованная проверка того или иного метода или приема учебной деятельности с целью выявления их действенности и эффективности.

Подготовка и проведение эксперимента организуется в соответствии с планом-программой, разрабатываемой исследователем, обсуждаемой на заседании структурного подразделения (МО) и утверждаемой директором ОУ. В ней указываются: тема, цель и научная гипотеза экс­перимента, программа экспериментальных воздействий и методика их  осуществления, методы фиксации количественной и качественной  оценки экспериментальных данных, ход эксперимента (этапы и время проведения), а также состав участников (учителя, контрольная и экспериментальная группы).

План-программа педагогического (методического) эксперимента   является обязательным документом исследователя, позволяющим ему  согласовать (спланировать) ход проведения эксперимента в соответствии с расписанием учебных занятий. По результатам педагогического (методического) эксперимента составляется отчет, который после обсуждения на заседании структурного подразделения (МО) представляется заместителям по УВР, MP, BP. В отчете указываются: тема, замысел и время проведения экспериментального исследования; ход, основное содержание эксперимента и состав участников (учителя, контрольная и экспериментальная группы); основные выводы и результаты эксперимента, а также методические рекомендации по их внедрению в практику.

Результаты и выводы экспериментальных исследований, апробированные на практике, обсуждаются на заседании структурного   подразделения (МО), докладываются участниками эксперимента на методическом совете, после чего принимается решение о целесообразности их внедрения в практику. Внедрение в образовательный процесс рекомендаций, основанных на результатах педагогических (методических) экспериментов

предусматривает широкое информирование педагогической общественности о полученных выводах или выявленных закономерностях   дающих основания для внесения конструктивных изменений в практику; создание новых учебных и методических     пособий, базирующихся на результатах и выводах экспериментальных исследований; разработку дидактических материалов к учебным занятиям.

10. Конференции, круглые столы, семинары, мастер-классы

тренинги и т.п.

Одной из форм анализа и обобщения накопленного педагогического опыта являются конференции.

Конференция (от латинского «conferentia» - собирать в одно место) - собрание, совещание представителей педагогических, научных, общественных, и др. организаций для обсуждения каких-либо вопросов. (Словарь иностранных слов в русском языке).

Конференции проводятся в целях всестороннего коллективного обсуждения состояния, перспектив и путей развития образовательных систем, творческого решения актуальных вопросов педагогической теории  и  практики,  направлений  и  хода  выполнения  научно-

исследовательских работ и выработки рекомендаций по реализации результатов научных исследований, доведения до заинтересованных  организаций и лиц результатов научных исследований по важнейшим проблемам педагогической науки, укрепления научных связей и об    мена опытом с ведущими специалистами, научно-исследовательскими

организациями, вузами и другими внешними организациями, как правило, в период каникул (в зимнее, весеннее и осеннее время).На конференциях обсуждаются проблемные вопросы теоретического, общеметодического, практического характера, рассматриваются итоги научных исследований в области обучения и воспитания, результаты исследований по проблемам образования, пути дальнейшего     совершенствования организации, содержания и методики преподавания, подготовки учащихся, внедрения новых информационных технологий, методов и средств обучения, происходит обмен педагогическим опытом .Темы конференции должны быть связаны с перспективами и проблемами развития школы и ее структурных подразделений.

Темы и содержание докладов должны отражать опыт работы учителей, их достижения, успехи, исследовательскую работу, связанную с преодолением ошибок, недочетов профессиональной деятельности и приведшую к положительным результатам. 
 Помимо традиционных семинаров в последнее время широкое  распространение получили сетевые (для виртуальных методических  объединений)  и  специальные  (научно-практические,  научнотеоретические, психолого-педагогические и др.) семинары.

Среди инновационных форм проведения семинарских занятий   можно выделить такие виды, как:

•  семинар-выставка,

•  рефлексивный семинар,

•  семинар-проект,

•  обзорный семинар,

•  семинар-дискуссия,

•  поисковый семинар,

•  семинар-исследование,

•  семинар с групповой работой («мозговой штурм»),

•  аналитический семинар,

•  контрольно-обобщающий семинар и др.

Подготовка к семинару предполагает следующие этапы:

•  Выбор темы, определение задач.

•  Подбор дополнительной литературы.

•  Распределение заданий и тем для сообщений.

•  Организация предварительной работы, консультации.

•  Выбор методов и приемов проведения.

•  Подбор средств наглядности.

•  Составление плана проведения семинара.

На семинар выносится не более 5 вопросов. Вопросы должны удовлетворять следующим требованиям:

•  Быть проблемными по форме;

•  Вскрывать важные для данной темы противоречия;

•  Не быть слишком широкими, иметь строго очерченные границы;

•  Учитывать научную и профессиональную направленность     участников.

Время, отводимое на семинар - 45-60 мин. Примерный расчет

времени:

•  Вступительное слово - 5 мин.

•  Основной доклад (сообщение) - до 20 мин.

•  Выступления участников по 5-10 мин.

•  Заключительное слово и подведение итогов семинара - 10 мин.

Чтобы семинар был активным, он должен носить дискуссионный, но управляемый характер. Для этого заранее продумываются примеры,

11. Лектории и педагогические чтения.

Лекция (от латинского «lectio» - чтение) - публичное выступ­

ление в форме доклада по какому-либо вопросу. (Словарь иностран­

ных слов в русском языке).

Лекции планируются на актуальные для учителей темы и могут      быть обзорными, обобщающими, инструктивными, сопровождаться  демонстрацией презентаций и 
киновидеоматериалов. Программа и   тематика лекций согласовывается с заместителями директора школы    (по профилю). Проводить лекции могут как учителя СП, так и приглашенные специалисты. По виду, структуре и способам подачи материала лекции можно классифицировать следующим образом.

-Лекция-поиск.

-Лекция-панорама.

-Лекция-практикум.

-Лекция-конференция.

-Лекция с применением «мозговой атаки».

-Мультимедийная лекция

-Лекция пресс-конференция.

-Обзорная лекция-информация

-Проблемная лекция.

-Лекция-визуализация (видео-лекция).

-Лекция-консультация.

Более подробно о видах лекций и особенностях их проведения  можно посмотреть в книге Н.В. Бордовской и А.А. Реан «Педагогика» (СПб.: изд. «Питер», 2006).

По окончании лекции руководителю структурного подразделения (председателю МО) сдается методическая разработка, которая  может быть представлена в текстовом виде, в виде краткого опорного  конспекта,  кластеров,  интеллектуальной  карты,  распечатанных

PowerPoint-презентаций, графа логической структуры и должна содержать следующие основные моменты:

•  Тема лекции.

•  Категория обучаемых.

•  Вид лекции.

•  Дата и время проведения.

•  Место проведения.

•  Структура лекции (разбираемые вопросы)..

•  Литература, ссылки.

•  Наглядный, дидактический и раздаточный материал.

•  Содержание лекции.

При подготовке лекции необходимо соблюдать ряд определенных требований. Лекция должна иметь:

•  научность и информативность, т.е. содержать определенную   научную информацию, раскрываемую на современном научном уровне;

•  доказательность и аргументированность, т. е. содержать достаточное число ярких и убедительных примеров, фактов, обоснований, документов и научных доказательств;

•  четкую структуру и логичность раскрытия материала, последовательность излагаемых вопросов (понятийная линия лекции);

•  методическую обработку материала лектором (выделение^   главных мыслей и положений, подчеркивание выводов, повторение в различных формулировках);

•  проблемность, т.е. ставить перед слушателями вопросы размышления;

•  наглядность; т.е. сочетание изложения с демонстрацией аудиовизуальных материалов, рисунков, диаграмм на слайдах, презентаций, мультимедийных программ и т.п.;

•  связь излагаемого материала с задачами, решаемыми структурным подразделением, школой и системой образования в целом;

•  доступность излагаемого материала для данного контингента слушателей; излагаться доступным и ясным языком, содержать разъяснение всех вновь вводимых понятий и терминов.

Лекторий - учреждение, ведающее организацией лекций; курс публичных лекций (Толковый словарь русского языка).

Основу лектория составляет цикл лекций. Программы и темы  лекций составляются лекторами с учетом интересов слушателей, в зависимости от направленности курсов, местных потребностей и условий и согласовываются с руководителем структурного подразделения. Тематика лекций должна быть многообразна и включать самый широкий круг вопросов по современным проблемам педагогики, психологии, проведения проектной и научно-исследовательской деятельности, работы экспериментальных площадок, организации информационного пространства образовательного учреждения и т.п. Лекции  могут проходить в специально оборудованном лекционном зале, оснащенном современной демонстрационной аппаратурой, или в обычных классах. Формы подачи материала на лектории должны быть разнообразны и включать в себя помимо традиционного рассказа лектора с демонстрацией слайдов и дополнительный материал: видеоматериалы, музыкальные и текстовые фонограммы, элементы тренинга и т.п.

С целью выявления интереса к предлагаемому на лектории материалу  руководитель  структурного  подразделения  (председатель МО) может провести анкетирование педагогов в виде анонимного отзыва о занятии.

Слушателям раздают анкету, в которой для ответа на тот или

иной вопрос надо поставить знак «+» или «-».

Чтения - цикл лекций или докладов в память выдающегося     ученого, писателя. (Толковый словарь русского языка).

Педагогические чтения - цикл лекций или докладов по определенной научной или практической педагогической теме.

Педагогические чтения являются действенным средством совершенствования целостного образовательного пространства, служат   укреплению связи педагогической науки с практикой, повышение эффективности научных исследований в области образовательной

деятельности.

Педагогические чтения проводятся с целью повышения общепедагогического уровня учителей структурного подразделения, содействования их научно-методическому совершенствованию, развития их творческой инициативы и научных интересов, осмысления происходящих преобразований в практике образовательных организаций.

В соответствии с этой целью педагогические чтения призваны

решать следующие задачи:

1) информировать учителей о принципиально новых культурологических подходах в организации образовательного процесса;

2) оказывать научно-теоретическую и методическую помощь учителям в контексте идей гуманизации образовательного процесса;

3) обогащать учителей структурного подразделения приемами и способами поиска путей самореализации и саморазвития;

4) освещать и распространять лучший педагогический опыт организации образовательной деятельности в структурных подразделениях школы в целях повышения уровня профессиональной компетентности учителей;

5) оказать помощь в определении наиболее актуальных и перспективных направлений научных исследований в педагогической   теории и практике. Для реализации целей и задач педагогических чтений доклады  учителей должны отвечать следующим требованиям:

1) раскрытие темы на приемлемом теоретическом уровне, понимание выступающим задач обучения, воспитания и развития в новых  условиях:

2) освещение опыта использования теорий, разработанных психолого-педагогической наукой, в построении своей системы работы;

4) содержать анализ и обобщение конкретных фактов и показателей работы, подтверждающих эффективность данного опыта или теоретической работы; сопровождаться выводами и рекомендациями, представляющими ценность для  психологической,  педагогической  науки и практики.

По содержанию доклад готовится в логике общей темы педагогических чтений и выбранного направления.

Предлагается следующая структура доклада:

•  актуальность темы, мотивация ее выбора, соотнесение

личного опыта по проблеме с достижениями коллег

школы, региона;

•  основные проблемы и противоречия, их обусловленность;

•  механизм реализации идей (на примере своего опыта);

•  полученный или прогнозируемый результат;

•  перспективы решения проблемы.

В педагогических чтениях могут принимать участие учителя и

руководители структурных подразделений школы, работники органов

образования и окружных методических центров, профессора, преподаватели и научные сотрудники вузов.

