
Утверждено 

 приказом МБУ ДО «РЦДО» 

 от 30.12.2021г №134  

Дорожная карта  

реализации Целевой модели наставничества в МБУ ДО «РЦДО» на 2022г. 

Этап Содержание этапа Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. Подготовка 

условий для запуска 

программы  

наставничества  

  

Создание рабочей 

группы 

Издание приказа о 

формировании и 

функционировании рабочей 

группы 

 До 30 ноября 

2021 года 

Вороницына 

Н.Н. 

Создана рабочая 

группа 

Разработка 

нормативно-

правовой базы 

наставничества в 

учреждении 

Разработка положения о 

наставничестве в учреждении, 

дорожной карты, шаблона 

программы наставничества, 

базы данных наставников и 

наставляемых, диагностических 

материалов и др. 

 До 30 декабря 

2021 года 

Рабочая 

группа 

Разработана 

нормативно-

правовая база 

локального уровня 

по внедрению 

целевой модели 

наставничества в 

учреждении 

Распорядительные 

акты о внедрении 

целевой модели 

наставничества в МБУ 

ДО «РЦДО» 

1.  Издание приказа о 

реализации целевой модели 

наставничества в учреждении 
2. Назначение куратора 

программы наставничества в 

учреждении. 

30 декабря 

2021г 

 

Коровина В.М. Приказ о 

реализации целевой 

модели 

наставничества в 

МБУ ДО «РЦДО» 

Информирование 

педагогического 

коллектива 
учреждения о 

планируемой 

Семинар  для педагогических 

работников учреждения о 

реализации Целевой модели 

наставничества. 

26 января 
2022г. 

 

 

 

Вороницына 

Н.Н. 
Проведен 

обучающий семинар 



реализации Целевой 

модели 

наставничества; 

поиск потенциальных 

наставников 

 

 

 

 

 

Информирование 

родительского 

сообщества 

Информирование родителей, 

учащихся о планируемой 

реализации программы через 

Совет родителей, родительские 

группы в социальных сетях 

Интернет 

27 января 
2022г 

Вороницына 

Н.Н. 

Заседание совета 

родителей 

Информирование 

выпускников, 

представителей 

организаций, 

предприятий о 

реализации программ 

наставничества 

Информирование через 

социальные сети, сайт 

учреждения о реализации 

программ наставничества 

постоянно Вороницына 

Н.Н. 

Проведена 

информационная 

кампания 

Информирование 

сообщества через сайт 

учреждения 

Разработка и наполнение 

содержанием раздела 

«Наставничество» на сайте 

Учреждения.  

до 30 января 

2022г 

Верещагина 

В.М. 

Создан и наполнен 

содержанием  

раздел 

«Наставничество» 

на сайте 

учреждения   

2. Формирование 

базы наставников и 

наставляемых  

Сбор данных об 

участниках программы 
Анкетирование педагогов, 

обучающихся, желающих 

принять участие в программе 

наставничества.  

До 10 февраля   

2022 г. 

Бородий У.Н. Анализ данных 

наставников и 

наставляемых 



 Сбор согласий на участие в 

программе наставничества, 

обработку персональных 

данных от участников 

программы старше 14 летнего 

возраста. 
Сбор согласий на обработку 

персональных данных от 

родителей 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

До 10 февраля   

2022 г. 

наставники Пакет 

разрешительных 

документов 

Формирование базы данных 

наставников и наставляемых. 
февраль 2022г Вороницына 

Н.Н. 
Заполнение базы 

данных 

наставников и 

наставляемых 

3.Обучение  
участников 

программы и 

формирование 

тандемов/ групп 

Обучение наставников Обучение наставников по 

программе «Путь к успеху» 

март 2022г Бородий У.Н. Наставники 

обучены 

4.Организация 

работы 

тандемов/групп 

Формирование 

продуктивных 

отношений в 

тандеме/группе 

Закрепление тандемов/групп 

приказом учреждения.  

06 апреля 

2022г. 

Вороницына 

Н.Н. 
Издан приказ о 

закреплении 

наставнических пар/ 

групп 

Анкетирование (собеседование) 

по вопросам разработки 

маршрутов 

апрель 2022г наставники Выявлены 

потребности 

наставляемых 



Составление программ 

наставничества тандемов/групп 

апрель 2022г наставники Разработаны 

программы 

наставничества 

1. Проведение первой, 

организационной, встречи 

наставника и наставляемого.  
2. Проведение второй, пробной 

рабочей встречи наставника и 

наставляемого.  
3. Проведение встречи-

планирования рабочего процесса 

в рамках программы 

наставничества с наставником и 

наставляемым.  
4. Регулярные встречи 

наставника и наставляемого.  
5. Проведение заключительной 

встречи наставника и 

наставляемого.  
6. Анкетирование участников 

наставнических пар/групп на 

предмет личной 

удовлетворенности участия в 

программе. 
 

в соответствии 

с программой 

наставничества 

 

наставники 1. Реализация 

программ 

наставничества 

2. Анализ данных 

анкетирования 

удовлетворенности 

5.Завершение  

наставничества 

Подведение итогов 

реализации программ 

наставничества 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества, 

влияния программ на всех 

участников. 

 

до 10.06.2022г. 

 

 

 

Бородий У.Н.. Анализ данных 

качества реализации 

программ 

 



    

Оформление итогов и 

процессов совместной работы в 

рамках программы 

наставничества в итоговом 

отчете. 

до 10.06.2022г. 

 

 

Вороницына 

Н.Н. 

Сформирован 

итоговый отчет 

 

Внесение данных об итогах 

реализации программы 

наставничества в базу 

наставников и наставляемых. 

Обновлена база 

данных 

наставников и 

наставляемых 

Публикация лучших 

наставников на сайте 

учреждения 

до 10.06.2022г. 

 

 

Верещагина 

В.М. 

Размещена 

публикация на 

сайте учреждения 
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