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[image: image1.png]Vepexeis, HiGpaHMC ¢ MOTHOMOWHHIX MEACTABHTENCH B Paspeweii KOTIEKTHBIORO
TpyAoBOr0 crtopa;

- BEUTBIDREHHE KAHIMAGTYP, NPCCTABIACMBIX K HATPOACHHIO;

- /T HpOBANHE NPCICTaBTE el PAGOTHHKOB MU BEACHHA KOTTCKTHBILX IEPEroBopon
€ ZMPSKTOpOM  YMDOAICHM 10 BONPOCAM  JAKUONGHWA, MCHHHA, JOMOTHCRMS
KOLICKIUBIOO 10TOBOPA H KOHTPOIIS 32 Cro LTOTHEKEN;

- 3ACTYIHBARNE CAKETOAHOTO OTYETA KOMHCCHH 110 BEACKHIO KOVISKTHBHEIX MIEPEroBopon
H AHpeKTopa VUPE/CIeHILR O BHTOTHEINHi KOILIEKTHBHOTO 10TOBOPa;

- UPHHSTHE DElICHHA 06 OGBABICHHN 3a5aCTOBKH W BBICOPB OPrala, BOIFIABIAIONIETO
aacTosky;

- DACCMOTPCRME HHBIX BOTPOCOR ASATCASHOCTH YSDEKACHIS, HPHHATEX oGUUMN
COGPAHHEM K CPOGMY PACCMOTPEHHIO THGO BbUIECEHSIX HA Cro PAcCMOTPEHHE JUPEKTOPOM
Vupenenns.

Peuiennna a OGHIeM COBpANMH HPHIHMAIOTCS NPOCTLIM GOTMIMHCTROM r070C0S,
TPRCYTCTBYIOUAX Ha 3acexanni. COGAHMC CUMTACTCA NPABOMOMHEDM, CCAH Ha Hew
TIPHCYICTDYST HE MeHGe MOTIOBMHI WICHOR KONICKTMBR YupexicHns. B ciyude pasescTsa
TO7I00B PIAOUINM ABIACTCA 10/10C NPEACENETE.15 OGLLET0 COBPAIIS KOUICKTHEA.

Ha saceaamns cobpamWs MOTYT NPHIIAIATHCR NpeACTABHTENH VWpOmTCLA,
TIPEICTARTE I OPFaOB MECTHONO CaNOYIIpABIEHIis 1 HCIOTHITELIIOI BIACTH, MPOQCOr03HEY
opraros, oGuicctsennocTy. TpUralIcHEbe YIACTRYIOT B PaGoTe COGPAMWA © mpasom
COBCIATE/ILHORO TOTIOCA H YACTHS B FONOCOBAHHN He TPHHIHMIOT.

Bepro.
Opirnan Verasa Xpanutes B MyNHUMITAILHOM GROMUKCTHOM YHPEAUICHNH JIOTOTHATETEHOTO
oGpasonantn  PATiORHMII  ICHIP  IONOJMHTENEHOTO  OBPA3OBAHIA  MYRIINTATHIOrO
oGpasosaris «|nmexcxrii MynuuMATSHEM paiiony no azpecy: 164600, ApXanreibokas
oGaacts, [Tusexcku paiion, c. Kaprorop, y1. ®ezopa AGpavosa, 1. 1

B.M. Koposusa
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Выписка                                                                                                                                                                                                            из Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования            «Районный центр дополнительного образования»  муниципального образования «Пинежский муниципальный район», утвержденного приказом Управления образования         администрации МО «Пинежский район» от «01» декабря 2015г. № 417,                                                                                           с изменениями, внесенными приказом Управления образования                               администрации МО «Пинежский район» от «11» апреля 2017г. № 64

Устав

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования   «Районный центр дополнительного образования»                                    муниципального образования «Пинежский муниципальный район»

4.6. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Общее собрание работников действует бессрочно.

Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. О повестке собрания, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 календарных дней.
На первом в календарном году заседании общего собрания работников избирается его председатель и секретарь. Председатель выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседания собрания. Ведение протоколов общего собрания осуществляется секретарем. Протокол подписывается председателем и секретарем и хранится в Учреждении.

Председатель и секретарь общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

Инициатором созыва общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, перспективы его развития;

- внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав Учреждения; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего распорядка Учреждения;

- рассмотрение локальных актов, затрагивающих права и законные интересы работников Учреждения;

- определение  состава, численности и срока полномочий Комиссии по выплатам стимулирующего характера работникам Учреждения;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;  

- избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;

-  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам 

