
План работы МБУ ДО «РЦДО» на 2024 – 2025 учебный год 

по направлению деятельности 

«Организация методической деятельности, направленной на оказание помощи 

педагогическим кадрам образовательных организаций  

Пинежского муниципального района Архангельской области» 
 

Единая методическая тема района: «Организация образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС и ФОП». 

 

Цель:  
- содействие повышению качества дошкольного, общего, дополнительного 

образования; 

- создание комплекса условий, направленных на непрерывное развитие 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в 

соответствии с приоритетными задачами в области образования. 

Задачи: 

1. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных, муниципальных 

программ, проектов образования и воспитания. 

2. Повышение эффективности и качества педагогической деятельности через 

выявление профессиональных дефицитов и запросов педагогических работников, 

реализацию адресной и практической помощи педагогическим работникам в рамках 

методического сопровождения. 

3. Выстраивание системы методического сопровождения управленческих и 

педагогических кадров образовательных организаций за счет координации деятельности 

муниципальных, межшкольных, школьных методических объединений и организации 

сетевых форм взаимодействия. 

4. Создание условий для успешной адаптации и самореализации молодых кадров за 

счет реализации программ наставничества педагогических работников. 

5. Создание условий для выявления, обобщения и распространения педагогического 

и управленческого опыта. 

6. Оказание информационной и научно-методической поддержки всех участников 

образовательного процесса в освоении и введении в действие ФГОС И ФОП. 

7. Информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических 

работников. 

 

Направления деятельности: 

I. Организационно – методическая деятельность 

II. Консультационная деятельность 

III. Информационно-аналитическая деятельность 

IV. Распространение и обобщение передового педагогического опыта 

V. Инновационная деятельность 

VI. Аттестация и повышение квалификации педагогических работников 

 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

- формирование муниципальной методической сети, организация работы 

методических объединений педагогических работников ОО; 

- организация методического сопровождения управленческих и педагогических 

кадров в процессе реализации ФГОС и ФОП; 

- создание условий для успешной адаптации и самореализации молодых кадров; 

- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно – методической 

литературы ОО. 

 



1. Организация работы методических объединений педагогических работников 

при образовательных организациях. 

 - работа с образовательными организациями по выстраиванию сетевой модели 

муниципальной методической службы (определение МО, руководителей МО) – в течение 

сентября 2024 года; 

 - подготовка проекта приказа «Об организации методической работы в 

образовательных организациях Пинежского муниципального района в 2024 – 2025 учебном 

году – к 30.09.2024 г. 

 

 2. Районные методические мероприятия (семинары, районные методические 

объединения (РМО) – (Приложение 1) 

 

 3. Выездные методические дни 

Цель - оказание методической помощи администрации и педагогам учреждения в 

освоении и введении ФГОС и ФОП. 

Методы и формы работы: анализ документации образовательной организации и 

педагогов; посещение мероприятий педагогов; собеседование с администрацией и 

педагогами ОО. 
№ Наименование ОО Срок 

1 МБОУ «Карпогорская ВСШ №51» октябрь 2024 г.. 

2 МБОУ «Нюхченская ОШ№11» ноябрь 2024г. 

3 МБОУ «Кеврольская ОШ №18» Январь 2025г. 

4 МБОУ «Кушкопальская СШ№6» январь 2025г. 

5 МБОУ «Пинежская СШ№3» февраль  2025г. 

 

4. Творческие группы (лаборатории) педагогов на базе МБУ ДО «РЦДО» 
 

 

№ Проблема (содержание) Срок Ответственный 

1 Разработка олимпиадных заданий по музыке 

и изобразительному искусству (учителя 

музыки, изобразительного искусства) 

Март 2025г. Григус А.Н. 

2 Разработка программы просвещения 

родителей по основам педагогики и детской 

психологии 

январь 2025 г. Лыбашева Л.Н. 

3 Разработка заданий муниципальной 

олимпиады по психологии 

Январь 2025 г. Бородий У.Н. 

4 Разработка Положения о планировании 

образовательной деятельности  

Ноябрь 2024г. Тараканова Л.П. 

5 Разработка Положения о взаимодействии 

детского сада с родителями 

Февраль 

2025г. 

Тараканова Л.П. 

 

 



 5. Методические рекомендации, инструктивные материалы 

 
№ Тема Срок Ответственный 

1 Планирование работы МО учителей начальных классов на 

2024 – 2025 учебный год 

Сентябрь 

2024г. 

Григус А.Н. 

2 Методические рекомендации “Рабочая программа по 

учебному предмету. Что учесть при составлении” 

 

Октябрь 2024г. Григус А.Н. 

3 Планирование воспитательной работы в образовательном 

учреждении на 2024-2025 учебный год 

Сентябрь 

2024г. 

Лыбашева Л.Н. 

4 Планирование работы МО учителей русского языка и 

литературы, учителей иностранных языков на 2024 – 2025 

учебный год 

Октябрь 2024г. Яковлев М.Г. 

5 Планирование работы МО учителей истории и 

обществознания на 2024 – 2025 учебный год 

Октябрь 2024г. Фефилов М.С. 

6 Организация обучения детей с ОВЗ в 2024-2025 учебном 

угоду 

 

Сентябрь 

2024г. 

Бородий У.Н. 

7 Планирование работы МО педагогов детских садов на 2024-

2025 уч. год 

Октябрь 2024г. Тараканова Л.П. 

8    

9 Методические рекомендации «Особенности построения 

урока в соответствии с требованиями ФГОС» 

ноябрь 2024г. Григус А.Н. 

 

6. Работа с молодыми специалистами. Наставничество 

Школа молодого педагога (ШМП) 

Ответственный – Тараканова Л.П. 

Организационная деятельность 
№ 

п/п 

Мероприятия Дата 

1. Сбор данных по кадровому составу молодых педагогов в районе на 2024-

2025 учебный год 

сентябрь – октябрь 

2024г. 

 2. Анкетирование затруднений молодых специалистов 

3. Корректировка плана работы с молодыми специалистами на 2024-2025 

учебный год. 

 

Заседания Школы молодого педагога 
№ 

п/п 

Тема заседания Сроки 

1 Введение в должность октябрь 2024г. 

2 Современный урок март 2025г. 

 

Встречи  
1. Встреча молодых специалистов с начальником Управления образования, 

специалистами Управления образования, председателем Пинежской 

районной организации Общероссийского профсоюза образования, 

специалистами администрации района, методистами МБУ ДО «РЦДО» с 

целью оказания информационной и профессиональной поддержки. 

На заседаниях  

ШМП,  

при посещении ОО 

 

Школа молодого руководителя (ШМР) 

  

7. Муниципальные мероприятия с обучающимися 

 
№ Наименование олимпиады Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Школьный (разработка заданий), муниципальный и 

региональный этап региональных заочных олимпиад для 

обучающихся 4-х классов 

Февраль – март 

2025г. 

Григус А.Н. 



2 Муниципальные заочные олимпиады по музыке и 

изобразительному искусству для обучающихся 4 – 8 классов 

Апрель – май 

2025г. 

Григус А.Н. 

3 Конкурс-соревнование юных водителей транспортных 

средств категорий «В, С» «АВТО-АС». 

Март 2025г. Лыбашева Л.Н. 

4 Олимпиада по устройству автомобиля для обучающихся 10-

х классов 

Апрель 2025г. Лыбашева Л.Н. 

5 Муниципальный образовательный квиз Апрель 2025г. Лыбашева Л.Н. 

6 Муниципальный конкурс юных экскурсоводов Октябрь -

февраль 2024г. 

Лыбашева Л.Н. 

7 Районная конференция школьников «Юность Пинежья» Январь-

февраль 2025г. 

методисты 

8 Районный конкурс проектных работ обучающихся Май 2025г. Методисты 

9 Муниципальная олимпиада по психологии Февраль – март 

2025 г. 

Бородий У.Н. 

 

8.  Организация муниципального родительского собрания по теме «Здоровая 

семья – здоровые дети» (ноябрь 2024 г). 

 

II. КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

- консультирование руководящих и педагогических работников ОО по актуальным 

проблемам системы образования на современном этапе; 

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических 

исследований; 

- консультирование педагогических работников ОО и родителей по вопросам обучения и 

воспитания детей; 

- оперативное реагирование на профессиональные дефициты и запросы педагогических и 

руководящих работников. 

 Тематика консультаций, сроки проведения, категория слушателей и ответственные 

лица представлены в Приложении 2. 

 

  

III. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников 

системы образования; 

- создание базы данных о педагогических работниках ОО района; 

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в 

образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования; 

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы ОО 

района; 

- обработка и анализ результатов конкурсов, предметных олимпиад, проектов; 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-

методической, методической и др.); 

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и 

электронных носителях; 

- информирование педагогических работников ОО о новых направлениях в развитии 

дошкольного, общего, дополнительного образования, о содержании образовательных 

программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, 

рекомендациях, нормативных, локальных актах и пр. 
№ Содержание Срок Ответственный 

1 Анализ образовательных потребностей педагогических 

работников 

Сентябрь-

октябрь 

2023г. 

методисты 



2 Базы данных 

 Кадры Октябрь 

2024г. 

Кушнир Н.В. 

 Общие сведения об аттестуемом в течение 

года 

Кушнир Н.В. 

 Банк данных детей с ОВЗ по району и педагогов, работающих с 

ними 

в течение 

года 

Бородий У.Н. 

 Участники школьного и муниципального этапа предметных 

олимпиад 

Ноябрь-

декабрь 

2023г. 

Кормачёва Т.В. 

методисты 

 Банк муниципальных практик: 

- банк педагогического опыта 

- банк программ 

- банк мероприятий 

в течение 

года 

Методисты 

 Региональный банк экспертов до 31.12. Кушнир Н.В. 

3 Анализ 

 организации наставничества молодых педагогов ОО Октябрь 

2024г. 

Тараканова Л.П. 

 аттестации и повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников ОО района 

по итогам 

первого и 

второго 

полугодия, 

учебного 

года 

Кушнир Н.В. 

 работы МО в 2024 – 2025 учебном году Июнь 2025г. методисты 

 работы служб психолого-педагогического  сопровождения в 

ОО в 2024 – 2025 учебном году 

Июнь 2025 г. Бородий У.Н. 

 анализ реализации ФГОС ОО в ходе методических дней В течение 

года 

методисты 

 Паспортизация школьных музеев В течение 

года (по 

запросу ОО) 

Лыбашева Л.Н. 

4 Работа экспертных групп по оценке качества программ по 

различным направлениям 

в течение 

года (по 

запросу) 

методисты 

5 Мониторинги   

 Мониторинг раннего выявления детей, склонных к 

деструктивному поведению 

Ноябрь 2024 

г. 

Лыбашева Л.Н. 

Бородий У.Н. 

 Анализ образовательных потребностей педагогов, работающих 

с детьми с особыми образовательными потребностями 

Сентябрь – 

октябрь 2024 

г. 

Бородий У.Н. 

 Мониторинг удовлетворенности качеством образовательного 

процесса 

Апрель -  май 

2025 г. 

Бородий У.Н. 

 Мониторинг удовлетворённости родителей качеством 

деятельности ДОО и взаимодействия с семьями воспитанников 

Апрель -  май 

2025г. 

Тараканова Л.П. 

6 Анализ качества преподавания предметов 

 Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ за 2024 – 2025 учебный год Октябрь 

2023г. 

методисты 

 Анализ итогов выполнения ВПР по учебным предметам в ОО 

Пинежского муниципального округа за 2023 – 2024 учебный 

год 

Октябрь 

2024г. 

методисты 

 Анализ итогов муниципального этапа всероссийской 

олимпиады школьников за 2024-2025 учебный год (подготовка 

аналитических справок)  

Ноябрь-

декабрь 

2024г. 

методисты 

 Анализ итогов муниципальных олимпиад (подготовка 

аналитических справок): 

- муниципальный этап региональных заочных олимпиад для 

обучающихся 4-х классов; 

- муниципальная олимпиада по психологии; 

- муниципальные заочные олимпиады по музыке и 

изобразительному искусству для обучающихся 4-8 классов; 

в течение 

года 

методисты 



- муниципальная олимпиада по устройству автомобиля для 

обучающихся 10-х классов 

7 Работа с сайтом, официальной группой ВКонтакте 

 Подготовка информации для размещения информации на сайте 

МБУ ДО «РЦДО», в группе МБУ ДО «РЦДО» ВКонтакте 

в течение 

года 

методисты 

8 Издательская деятельность 

 Сборник методических материалов «Образовательные квизы» октябрь 

2024г. 

Лыбашева Л.Н. 

 Сборник методических материалов победителей конкурса 

«Педагог-педагогу» 

сентябрь 

2025г. 

Григус А.Н. 

 Сборник методических материалов «Формирование основ 

гражданственности и патриотизма в детском саду» 

Май 2025г. Тараканова Л.П. 

 Сборник методических материалов «Задания по 

функциональной грамотности в начальной школе» 

сентябрь 

2024г. 

Григус А.Н. 

9 Муниципальная перепроверка ВПР по русскому языку и 

математике 

апрель, май 

2025г. 

методисты 

 

 IV. РАСПРОСТРАНЕНИЕ И ОБОБЩЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

 

- подготовка и проведение научно – практических конференций, педагогических чтений, 

конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников 

ОО; 

- изучение, обобщение и распространение профессионального педагогического опыта. 

 
 

Название мероприятия Категория 

участников 

Сроки Ответственный 

    

Муниципальный творческий конкурс 

«Панорама творчества» 

педагоги ОО Октябрь 

2024-

март 

2025 г.г. 

Лыбашева Л.Н. 

Муниципальный творческий конкурс 

методических материалов «Педагог – 

педагогу» 

педагоги ОО ноябрь 

2024-

май 

2025г.г. 

Григус А.Н. 

Муниципальная Трибуна 

педагогического опыта 

педагогические и 

руководящие 

работники ОО 

Май 

2025г. 

старший 

методист 

Творческая площадка, посвященная 

Году семьи 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги –

организаторы, 

классные 

руководители, 

библиотекари 

Октябрь 

2024г. 

Лыбашева Л.Н. 

Педагогическая конференция 

«Методическая работа как фактор 

повышения качества образования» 

педагоги ОО 5 

декабря 

2024 

года 

методисты 

Творческая площадка по 

представлению опыта работы по теме 

воспитатели 

группы 

продленного дня 

Ноябрь 

2024г. 

Григус А.Н. 



самообразования «Методический 

калейдоскоп» 

 

 

V. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

- осуществление научно-методической поддержки педагогических работников 

общеобразовательных организаций, ведущих инновационную работу; 

- проведение мероприятий, направленных на распространение результатов инновационной 

деятельности в системе образования; 

- разработка муниципальных программ и проектов инновационной работы, вовлечение 

педагогов образовательных организаций в инновационную деятельность районного уровня 

 

Муниципальные инновационные программы (проекты) 
№ Тема инновации Сроки реализации Ответственный 

1 Задания по проблемным темам ВПР в начальной 

школе 

2024 – 2026 г.г. Григус А.Н. 

2 Задания по функциональной грамотности в ходе 

преподавания русского языка и литературы 

2023 – 2024 г.г. Яковлев М.Г. 

3 Квизы как средство активизации познавательного 

интереса у обучающихся к общественным и 

естественным наукам 

2022 – 2024г.г. Лыбашева Л.Н. 

4 Мониторинг качества воспитания в 

образовательных организациях МО «Пинежский 

район» 

2022 – 2024г.г. Лыбашева Л.Н. 

5 Формирование предпосылок функциональной 

грамотности у детей дошкольного возраста 

2024 – 2025 уч.г. Тараканова Л.П. 

6 Формирование системы работы с одаренными 

детьми в образовательном учреждении 

2022 – 2024г.г. Бородий У.Н. 

 

 

 VI. АТТЕСТАЦИЯ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОО 

- информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических работников; 

- координация повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО 

Пинежского муниципального района 
 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников ОО Пинежского 

муниципального района в соответствии с 

планом-графиком  

в течение 

учебного года 

Кушнир Н.В. 

2 Организация участия в мероприятиях с 

использованием  ЦОК АО 

в течение года Кушнир Н.В. 

3 Формирование и регистрация предварительного 

запроса на курсовые мероприятия АО ИОО 

педагогических и руководящих работников ОО 

Пинежского района на 2026 год 

Март – апрель 

2025г. 

Кушнир Н.В. 

Формирование графика повышения 

квалификации  педагогических и руководящих 

работников ОО Пинежского района на 2025 год 

в соответствии с планом мероприятий АО ИОО 

и согласно регистрации на курсовые 

мероприятия на сайте АО ИОО 

Декабрь 

2024г. – 

январь 2025г. 

Кушнир Н.В. 



Курсы АО ИОО для педагогов ОО Пинежского 

района «Экспертиза профессиональной 

деятельности педагогического работника при 

аттестации на квалификационную категорию»  

31.03. - 11.04.  

заочно 

Кушнир Н.В. 

4 Формирование регионального банка экспертов до 31 декабря 

2024 г. 

Кушнир Н.В. 

5 Координация  обновления регионального банка 

данных «Кадры образовательных организаций 

Архангельской области» 

в течение года Кушнир Н.В. 

6 Контроль участия педагогов в курсовых 

мероприятиях   

в течение года Кушнир Н.В. 

8 Прием заявлений на первую и высшую 

квалификационные категории  

в течение года Кушнир Н.В. 

9 Подготовка документов по аттестации педагогов 

в региональную аттестационную комиссию.  

в течение года Кушнир Н.В. 

1

0 

Работа в экспертных группах по аттестации 

педагогов 

в течение года методисты 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

Районные методические мероприятия (семинары, районные методические объединения (РМО) 

 
№ Тема Категория участников Место проведения Срок Ответственный 

1 Семинар-консультация «Планирование работы 

МО учителей начальных классов» 

Руководители МО 

учителей начальных 

классов 

Онлайн-сервис Октябрь 2024г. Григус А.Н. 

2 РМО «Реализация направления внеурочной 

деятельности «Учение с увлечением!» в рамках 

деятельности группы продленного дня» 

Воспитатели ГПД МБОУ «Карпогорская СШ 

№118” 

Январь 2025г. Григус А.Н. 

3 Семинар «Контрольно-оценочная деятельность в 

начальной школе» 

Учителя начальных 

классов 

МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» 

Февраль 2025г. Григус А.Н. 

4 РМО «Актуальные вопросы реализации 

предметной области «ОРКСЭ» 

 

Учителя ОРКСЭ МБОУ «Карпогорская СШ 

№118” 

Март 2025г. Григус А.Н. 

5 РМО «Воспитательный потенциал предметной 

области «Искусство» 

 

Учителя музыки и 

изобразительного 

искусства 

МБОУ “Пинежская СШ 

№117” 

Февраль 2025г. Григус А.Н. 

6 

Семинар «Социокультурное развитие 

обучающихся в условиях реализации ФГОС ОО» 

 

учителя Истоков 

МБОУ “Нюхченская ОШ 

№11” 

декабрь 

Лыбашева Л.Н. 

7 

Семинар «Современные подходы, принципы и 

формы планирования и организации учебного 

процесса в дополнительном образовании» 

педагоги 

дополнительного 

образования 

МБУ ДО «РЦДО», МБОУ 

«Карпогорская СШ №118» 

январь 

Лыбашева Л.Н. 

8 

Семинар «Актуальные проблемы 

патриотического воспитания обучающихся в 

образовательной организации» 

учителя ОБЗР, педагоги 

дополнительного 

образования, педагоги –

организаторы, классные 

руководители 

МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» февраль 

Григус А.Н. 

Лыбашева Л.Н. 



9 

РМО «Изменения в законодательстве в части 

ПДД» 

мастера ПО 

  

МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» март 

Лыбашева Л.Н. 

10 

Семинар «Реализация модулей учебного 

предмета «Технология» 

учителя технологии МБОУ “Пинежская СШ 

№117” 

февраль 

Лыбашева Л.Н. 

11 

Семинар «Активизация познавательной 

деятельности учащихся через разнообразие 

форм и методов обучения» 

учителя биологии, химии, 

географии 

МБОУ “Ясненская СШ №7” январь 

Лыбашева Л.Н. 

12 

РМО “Роль библиотеки в поддержке семьи и 

семейных ценностей” 

библиотекари, педагоги- 

библиотекари 

МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» октябрь 

Лыбашева Л.Н. 

13 Семинар-консультация «Документационное 

сопровождение аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Педагоги ОО 

 

МБУ ДО «РЦДО» октябрь  Кушнир Н.В. 

14 Семинар-консультация для руководителей МО 

учителей иностранного языка, русского языка и 

литературы по реализации ФГОС и ФОП в 2024-

2025 учебном году 

Руководители МО по 

иностранному языку, 

русскому языку и литературе 

Онлайн-сервис октябрь  Яковлев М.Г. 

15 Семинар-консультация “Планирование работы 

для руководителей МО учителей истории и 

обществознания на 2024-2025 учебный год” 

учителя истории и 

обществознания 

онлайн-сервис СФЕРУМ октябрь Фефилов А.С. 

16 

Семинар-консультация «Организация 

деятельности в  2024-2025 учебном году» 

Узкие специалисты Онлайн-сервис Октябрь 2024 г. Бородий У.Н. 

17 

Семинар «Образовательные технологии как 

средство достижения результата коррекционной 

работы» 

Педагоги-психологи, 

учителя-дефектологи, 

учителя коррекционных 

классов 

МБУ ДО “РЦДО” Ноябрь   2024 г. Бородий У.Н. 



18 

Заседание РМО «Актуальные вопросы 

социально-педагогической деятельности в ОО» 

Социальные педагоги Онлайн-сервис Ноябрь  2024 г. Бородий У.Н. 

19 

Заседание РМО «Инновационные технологии, 

приёмы и методы в работе с детьми с 

нарушениями речи» 

Учителя логопеды МБУ ДО “РЦДО”, МБОУ 

“Карпогорская СШ №118” 

Декабрь 2024 г. Бородий У.Н. 

20 

Межмуниципальный семинар «Актуальные 

вопросы коррекционно-развивающей работы 

узких специалистов. Обмен опытом» 

Учителя дефектологи, 

учителя коррекционных 

классов, учителя-логопеды 

МБУ ДО «РЦДО» Январь 2025 г. Бородий У.Н. 

21 

Заседание РМО «Социальная и педагогическая 

запущенность детей. Профилактика и коррекция» 

Социальные педагоги МБУ ДО «РЦДО» Февраль 2025 г. Бородий У.Н. 

22 

Заседание РМО «Профилактика и коррекция 

нежелательного поведения 

несовершеннолетних» 

Педагоги-психологи МБУ ДО «РЦДО» Март 2025 г. Бородий У.Н. 

23 

Семинар “Особенности формирования 

метапредметных навыков школьников в рамках 

преподавания основных предметов” 

Учителя-предметники МБУ ДО «РЦДО» Март 2025 г. Яковлев М.Г. 

24 

Заседание РМО «Современные формы 

организации взаимодействия с семьей как 

средство повышения эффективности работы с 

законными представителями детей с ОВЗ» 

Учителя дефектологи, 

учителя коррекционных 

классов 

МБУ ДО “РЦДО” Апрель 2025 г. Бородий У.Н. 

25 Семинар-практикум «Особенности 

нейропсихологического подхода в работе 

учителя-логопеда с использованием методов 

мозжечковой стимуляции и сенсорной 

интеграции детей с ОВЗ» 

Учителя-логопеды МБУ ДО “РЦДО” Апрель 2025 г. Бородий У.Н. 



26 

Семинар “Типичные ошибки в ВПР по 

иностранному языку, русскому языку, 

литературе. Пути устранения.” 

Педагоги ОО МБУ ДО “РЦДО” Апрель 2025 г. Яковлев М.Г. 

27 Семинар «Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО и ФГОС СОО в работе учителя 

математики» 

Учителя математики МБОУ «Пинежский СШ 

№117» 

Февраль-март 2025г. Балинова Е.В. 

28 Семинар «Формирование предпосылок 

читательской грамотности у детей дошкольного 

возраста» 

Педагоги ДОО МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» СП “Детский сад 

№67 «Родничок» с. 

Карпогоры 

Февраль 2025г. Тараканова Л.П. 

29 Семинар «Формирование основ 

гражданственности и патриотизма в детском 

саду» 

Педагоги ДОО МБОУ «Сурская СШ №2» 

СП «Детский сад» с. Сура 

Март 2025г. Тараканова Л.П. 

30 Семинар «Преемственность детского сада и 

школы в рамках реализации ФГОС и ФОП» 

Педагоги ДОО МБОУ «Карпогорская СШ 

№118» СП “Детский сад 

«Морошка» с. Карпогоры 

Апрель 2025г. Тараканова Л.П. 

31 Заседание РМО «Планирование 

образовательной деятельности в детском саду» 

Старшие воспитатели МБУ ДО «РЦДО» Ноябрь 2024г. Тараканова Л.П. 

32 Заседание РМО «Организация инновационной 

деятельности в детском саду» 

Старшие воспитатели МБУ ДО «РЦДО» Март 2025г. Тараканова Л.П. 

 

Характеристика образовательного пространства: 

           В 2024-2025 учебном году в учреждении реализуются 41 дополнительная общеразвивающая программа по 6 направленностям: 

·      художественная –  11 программ; 

·      социально-гуманитарная - 9 программ; 

·      физкультурно-спортивная – 11 программ; 

·      туристско-краеведческая – 3 программы; 

·      естественнонаучная – 2 программы; 

·      техническая – 5 программы. 

       Учреждение реализует 8 модульных («Лучи солнца», «Спортивный туризм», «Viva dance», «Легоконструирование», «Кукольная мода», 

«Азбука безопасности», «Территория успеха», «Инфо АС»), 6 разноуровневых («Лучи солнца», «Спортивный туризм», «Viva dance», 



«Легоконструирование», «Шью сама», «Изобразительное искусство»), 1 очно-заочная (сезонная школа «Территория успеха»), 1 

дистанционная (с применением дистанционных технологий) (Инфо АС)), 1 адаптированная («Адаптивная физкультура») программы. В 

сетевой форме реализуется 35 программ. 

     Цель - повышение качества, доступности, вариативности и индивидуализации дополнительного образования в интересах обучающихся, 

родителей, общества в условиях совершенствования кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры учреждения.    

Задачи: 

1. Реализация приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование детей» национального проекта «Успех каждого ребенка», 

приоритетов обновления содержания и технологий дополнительного образования детей, утвержденных в Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 г. 

2. Повышение доступности и качества дополнительных образовательных услуг; выполнение показателей муниципального задания и 

показателей дорожной карты регионального проекта «Успех каждого ребенка», реализация социального заказа по направлению деятельности 

«Реализация дополнительных образовательных программ», реализация подпрограммы «Создание новых мест дополнительного образования 

детей». 

3. Обновление содержания и форматов дополнительных общеобразовательных программ для формирования современных 

компетентностей, поддержки профессионального самоопределения: 

4. Создание условий для доступности каждому ребенку качественного дополнительного образования и возможности построения 

дальнейшей успешной образовательной и профессиональной карьеры, формирование в системе дополнительного образования социальных 

лифтов. 

5. Внедрение современной системы сопровождения участников образовательного процесса, развитие системы работы с одаренными 

детьми, детьми особой заботы; 

6. Совершенствование профессиональной компетенции педагогов учреждения с опорой на профстандарт. Автоматизация 

информационных систем в деятельности педагога дополнительного образования. 

7.    Модернизация инфраструктуры учреждения с опорой на результаты мониторинга качества образовательных результатов, независимой 

оценки качества условий оказания услуг образовательными организациями. 

  

 



1. Организационное направление: 

1.1. Организация образовательного процесса: 

Содержание  работы Сроки 

1. Внесение изменений в Образовательную программу учреждения (в т.ч. учебный план учреждения на 2024-

2025 учебный год, календарный учебный график, календарный план воспитательных мероприятий,  

введение новых программ) , ее утверждение 

сентябрь 

  

  

2. Подготовка проектов приказов по основной деятельности учреждения, личному составу: 

2.    О внесении изменений в Образовательную программу учреждения; 

3.    О выходных днях педагогов; 

4.    О зачислении обучающихся в учреждение; 

5.    Об утверждении расписания; 

6.    О назначении лиц, ответственных за прием заявлений на обучение 

 по дополнительным общеобразовательным программам и работу с сертификатами дополнительного 

образования. 

7.    Об аттестации педагогических работников; 

8.    О работе в каникулярный период; 

9.    О профессиональной подготовке педагогов на 2025 год. 

сентябрь 

  

 

  

  

декабрь 

3. Формирование расписания занятий кружков и секций, согласование расписания с образовательными 

организациями Сентябрь-октябрь 

4. Заключение договоров с ОО о реализации Образовательной программы в сетевой форме 
октябрь 



5. Администрирование информационной системы «Навигатор» (оформление и корректировка карточек 

программ, подтверждение учетных записей обучающихся, выдача сертификатов, зачисление средств на счет 

сертификата, обработка заявок, зачисление обучающихся, регистрация педагогических работников в ИС, выдача 

логин и паролей вновь принятым на работу педагогам для работы в личных кабинетах, корректировка раздела 

«Инвентаризация»). 

Сентябрь-октябрь 

6. Формирование модели сходимости дополнительных общеобразовательных программ на 2025 год 
декабрь 

7. Формирование отчета по исполнению муниципального задания (промежуточный, предварительный, 

итоговый) февраль, 

май, 

 октябрь 

8. Работа с кадрами: 

● обновление базы данных «Кадры»; 

·        подготовка представлений при аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности (согласно 

графика), работа в экспертных группах при аттестации педагогов на 1 и высшую квалификационные категории; 

·        подготовка наградного материала на педагогов: 

ФИО педагога Должность Уровень 

грамоты 

Сроки 

Вороницына Н.Н. 

Кушкова Л.В. 

Путилина Е.Н. 

зам дир по 

УВР 

педагог ДО 

районное 

собрание 

депутатов 

сентябрь 

2024г 

В течение года 

  

  

  

  

  

  

  



  педагог ДО 

Стахеева Елена Николаевна 

Митенева Валерия Викторовна 

Мельникова Наталья 

Александровна Постникова Анна 

Дмитриевна 

Трубкин Юрий Николаевич 

педагог-

организатор 

педагог-

организатор 

 бухгалтер 

 окументовед 

 рабочий 

почетная 

грамота 

Управлени

я 

образован

ия 

октябрь 

2024г 

 

  

  

9. Разработка плана работы на год сентябрь 

10.Анализ деятельности учреждения за 2024-2025 учебный год июнь 

11. Финансово-хозяйственная деятельность: 

- укрепление материально-технической базы учреждения (приобретение оборудования, материалов для 

образовательного процесса). 

В течение года 



12. Работа с документами вышестоящих организаций: 

- работа с информационными письмами; 

- статотчёт 1-ФК, 5-ФК (январь); 

- ДОП – ИНВ (январь); 

- дополнительное образование, воспитание (январь, июнь) 

- самообследование (март); 

 - охват услугами дополнительного образования детей (июнь); 

- работа по запросам учредителя и др. 

В течение года 

13.        Подготовка приказов на организованные выезды групп обучающихся на мероприятия, в походы и др. 
В течение года 

14.         Подготовка заявок для участия обучающихся, педагогов в конкурсах, мероприятиях и др. различного 

уровня В течение года 

  

2. Повышение доступности дополнительного образования, создание условий для удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся. 

Повышение доступности дополнительного образования через: 

2.1.1 сохранение сети дополнительных общеразвивающих программ, заключение договоров с образовательными организациями по 

сетевой форме реализации образовательных программ (сентябрь). 

2.1.2. реализация социального заказа по направлению деятельности «Реализация дополнительных образовательных программ»: 



- выдача социальных сертификатов, зачисление номинала по категориям – сентябрь, январь; 

- заключение договоров об образовании (об оказании муниципальных услуг в социальной сфере) по программам, реализуемым в рамках 

системы персонифицированного финансирования с применением социальных сертификатов на получение муниципальной услуги в 

социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» – сентябрь, январь. 

2.1.3 расширение сети дополнительных общеразвивающих программ через введение в 2024-2025 учебном году новых дополнительных 

общеразвивающих программ или дополнительных групп в новых населенных пунктах МО «Пинежский район» 

         - художественной направленности 

·           Бисеронизание (п.Новолавела) 

·           Умелые руки (п.Пинега) 

- социально-педагогической направленности: 

·   Веселый английский (п.Ясный) 

·   Финансовая грамотность (п.Новолавела). 

·   Дискуссионный клуб «Со-бытие» (п.Сосновка) 

·   Тележурналистика (с.Карпогоры) 

- технической направленности: 

·   Легоконструирование (п.Ясный - робототехника) 

·  Волшебный мир дерева (п.Ясный) 

- естественнонаучной направленности: 

·   Зеленая планета (с.Сура) 

- туристско-краеведческой направленности: 

·   Юный краевед (п.Новолавела) 

- физкультурно-спортивное: 

·   Баскетбол (с.Карпогоры) 

 2.1              Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся: 

2.2.1. Выявление и анализ социального заказа на образовательные услуги среди потребителей (в конце текущего учебного года на 

будущий учебный год); 



2.2.2. Выполнение показателей дорожной карты регионального проекта «Успех каждого ребенка» в муниципальном образовании 

«Пинежский муниципальный район» на 2024 год: 

1.         Количество разработанных и внедренных разноуровневых (ознакомительный, базовый, продвинутый) программ дополнительного 

образования – 5 

2.         Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме с использованием образовательных 

организаций всех типов – 2 

Реализация образовательных программ в сетевой форме с участием образовательных организаций, предприятий и учреждений 

(заключение договоров о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных программ с 12 образовательными организациями, 

2 учреждениями культуры) – октябрь 2024 год. 

3.         Количество разработанных и внедренных дистанционных курсов дополнительного образования детей – 1 (Инфо АС) 

4.         Количество заочных школ и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников – 1 (Территория успеха) 

5.         Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, в 

том числе с использованием дистанционных технологий – 70% 

6.         Доля обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, вовлечены в различные формы наставничества – 70%. 

 3. Внедрение современной системы сопровождения участников образовательного процесса, выявления и поддержки одарённых детей: 

3.1 Выявление и поддержка одарённых детей через: 

3.1.1 Участие обучающихся детских объединений в мероприятиях, конкурсах, акциях, соревнованиях внутриучрежденческого, 

муниципального, регионального, Всероссийского уровней (по плану мероприятий). 

  

3.2. Выявление и поддержка детей особой заботы: 

3.2.1. Реализация адаптивной дополнительной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности для 

обучающихся с ОВЗ («Адаптивная физкультура»). 

3.2.2. Оказание педагогами консультационной помощи родителям обучающихся с ОВЗ. 

3.3. Формирование системы наставничества (доля обучающихся, вовлеченных в различные формы наставничества - 70%): 

 

 



Форма работы Сроки 

Формирование базы наставников, наставляемых октябрь 

Отбор и обучение наставников по программе «Путь к успеху» Октябрь-декабрь 

Формирование наставнических пар, групп октябрь 

Организация работы наставнических групп (разработка программ наставничества тандемов/групп, 

регулярные встречи наставника и наставляемого, анкетирование участников наставнических пар/групп на 

предмет личной удовлетворенности участия в программе) 

декабрь-март 

Подведение итогов реализации программ наставничества Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества, влияния программ на всех участников. 

апрель 

  

3.4. Воспитательная деятельность в учреждении 

3.4.1. Корректировка рабочей программы воспитания (приложение к Образовательной программе) – сентябрь; 

         3.4.2 Календарный план воспитательной работы на 2024-2025 учебный год 

№ Мероприятие Срок Ответственные 

1 
Мероприятия по вовлечению в деятельность детских объединений, 

обучающихся округа 

«На крыльях творчества!» (открытие творческого сезона) 

сентябрь Руководители детских 

объединений 

2 Литературный час «Не угаснет свет его стихов» к 210 - летию со дня рождения 

русского поэта и драматурга М. Ю. Лермонтова 

октябрь 
Гофман Е.Н. 



3 Профилактика негативных явлений. Беседа, викторина «Опасная зависимость» 

(о 

вреде наркомании, курения и алкоголя) 

октябрь Гофман Е.Н. 

4 Профориентационные мероприятия. 

«Здесь рождается семья» беседа-экскурсия в Пинежский отдел ЗАГС (посв. 

Году семьи в России) 

 ноябрь 
Руководители детских 

объединений, 

Стахеева Е.Н. 

  

5 Профилактическая беседа с детьми «Пиротехника и последствия шалости с 

пиротехникой». 

декабрь 
Стахеева Е.Н. 

6 Новогодние мероприятия: 

- конкурсная игровая программа «Новогодний калейдоскоп» 

- выставка детского творчества «Новый год и рождество дарят детям 

волшебство». 

декабрь 

январь 

Стахеева Е.Н. 

Гофман Е.Н. 

Руководители детских 

объединений 

7 Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества. Спортивно-игровая 

программа «Сильные, ловкие, быстрые». 

февраль 

  Гофман Е.Н. 

8 Мероприятия, посвященные женскому дню. 

Мастер – классы. 

март 
Стахеева Е.Н. 

9 Спортивная игра «Будь здоров», приуроченная к всемирному Дню Здоровья 
апрель Митенева В.В. 



10 День экологических знаний (15 апреля). Экологическое ассорти «Умная 

шляпа». 

апрель Стахеева Е.Н. 

11 Патриотическая акция «Открытка Победы» 
  май Руководители детских 

объединений 

12 
Закрытие творческого сезона: 

- отчетные выступления обучающихся и вручение свидетельств об окончании 

обучения по программам 

май 
Гофман Е.Н., 

Руководители детских 

объединений 

  

  

3.5.Работа Совета родителей на 2024 – 2025 учебный год: 

Сроки Мероприятие 

Ответственный 

ноябрь  
1.Итоги работы МБУ ДО «РЦДО» за 2023-2024 учебный год. 

2.    2. Знакомство родителей (законных представителей) с результатами НОКО, 

проведенным в учреждении в сентябре 2024 года. 

3.   3. Утверждение плана работы с родителями (законными представителями) на 

2025 год. 

Вороницына Н.Н. 

январь 
1.   Выборы в Совет родителей. 

2.   Итоги модернизации инфраструктуры учреждения за 2024 год (закупка 

оборудования для реализации образовательных программ). 

3.   Рассмотрение нормативных, локальных актов, разработанных учреждением в 2024-

2025 уч. году. 

Вороницына Н.Н. 



апрель  
1.   Итоги реализации подпрограммы «Создание новых мест дополнительного 

образования детей» проекта «Успех каждого ребенка». 

2.  Организация летней оздоровительной кампании. 

Вороницына Н.Н. 

  

4. Методическое, научно-методическое направление: 

4.1. Совершенствование нормативно-правовой базы учреждения: 

- Внесение коррективов в локальные акты учреждения в условиях изменения законодательства. 

- Корректировка дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с современными требованиями (воспитательный, про 

ориентационный компоненты). 

4.2. Экспертная деятельность: 

Региональная экспертиза программ в рамках процедуры Независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных 

программ (в течение года). 

4.3. Аналитическая деятельность: 

Проведение процедуры само обследования деятельности МБУ ДО «РЦДО» к 01 апреля 2025г, размещение информации на сайт к 20 

апреля 2025г. 

  

4.4. Создание условий для повышения профессионализма педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей с опорой 

на профессиональный стандарт: 

4.4.1 Педагогические советы: 

№ Тематика Срок выполнения Ответственный 

1 «Организация учебно-воспитательного процесса в 2024-2025  уч. году» сентябрь Вороницына Н.Н. 



2 Тематический педсовет «Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ для детей с ОВЗ: особенности методов и приемов» 

декабрь Вороницына Н.Н., 

Бородий У.Н. 

3 Рассмотрение итогов самообследования за 2024 год апрель Вороницына Н.Н. 

4 «Анализ деятельности учреждения за 2024-2025 учебный год. Планирование на 2025-

2026 уч.год» 

июнь Вороницына Н.Н. 

  

  

4.4.2. Участие в районных и областных семинарах, творческих площадках: 

№ 

п/п 

Тема Категория педагогов Дата ОУ 

1. 
Семинар «Современные подходы, принципы и формы 

планирования и организации учебного процесса в 

дополнительном образовании» 

педагоги 

дополнительного 

образования 

январь 2025г МБУ ДО 

«РЦДО», МБОУ 

«Карпогорская 

СШ №118» 

2. 
Семинар «Актуальные проблемы патриотического 

воспитания обучающихся в образовательной 

организации» 

учителя ОБЗР, педагоги 

дополнительного 

образования, педагоги –

организаторы, классные 

руководители 

февраль 

2025г МБОУ 

«Карпогорская 

СШ №118» 

  



         4.4.3. Консультации: 

Тема Срок Ответственный 

Индивидуальные консультации педагогам, 

аттестующимся на квалификационные категории 

В течение года Вороницына Н.Н. 

  

4.4.4.   Участие педагогов в районных и областных конкурсах: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок организатор 

Районные 

2 
Муниципальный творческий конкурс 

«Панорама творчества» 

Октябрь 2024-

март 2025 г.г. 

МБУ ДО «РЦДО» 

  
Творческая площадка, посвященная Году 

семьи 

Октябрь 

2024г. 

МБУ ДО «РЦДО» 

3 
Муниципальная Трибуна педагогического 

опыта (педагогические и руководящие 

работники ОО) 

Май 2025г. МБУ ДО «РЦДО» 

Областные 

1 

  

Областной заочный конкурс методических 

материалов «Азбука безопасности» 

сентябрь – 

октябрь 

ГБОУ «ДДЮТ» 

2 Областной фестиваль «Тканые истории» октябрь ГБОУ ДО АО 

«ДШНР» 



3 Областной заочный конкурс лучших 

образовательных практик новых форм 

дополнительного образования 

октябрь – 

ноябрь 

ГБОУ «ДДЮТ» 

4 Областной конкурс педагогических 

инициатив «Путешествуем 

по Архангельской области» 

ноябрь – 

декабрь 

ГБОУ «ДДЮТ» 

  

  

4.4.6. Курсовую подготовку педагогов в 2024-2025 учебном году в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО, областные 

семинары: 

2025г: 

АО ИОО Экспертиза в ходе аттестации педагогических работников УЭ  103 

72ч 

Вороницыена Н.Н. 

Григус А.Н. 

Кушнир Н.В. 

Тараканова Л.П. 

Лыбашева Л.Н. 

АО ИОО Образовательные технологии в воспитательной работе ПП-122 

24 

Стахеева ЕН 



АО ИОО Современные и традиционные технологии в воспитательной 

работе 

ПП-55 

72ч 

Бвкова С.В. 

АО ИОО Современные методики адаптивной физической культуры ОП 12 

40ч 

Клопова Т.А. 

АО ИОО Развитие эмоционального интеллекта детей: методы и приемы ПП 23 

16ч 

Хрипунова С.В. 

АО ИОО Современный образовательный менеджмент организации доп. 

образования 

УЭ-14 

40ч 

Федорова С.М. 

АО ИОО Техники и приемы развития творческих способностей 

обучающихся 

ПП 108 

40ч 

Путилина Е.Н. 

                      

         4.5. Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта через: 

  

         - Публикации педагогов в изданиях различного уровня (размещение информации в сборниках, на сайтах профессиональных сообществ, 

официальных группах социальных сетей и др.) - в течение года 

  

4.6.  Аттестацию педагогов на квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности: 



График аттестации педагогов в целях подтверждения соответствия занимаемой должности в 2024-2025 учебном году: 

№ 
ФИО, должность Должность Дата предыдущей 

аттестации 

Сроки проведения 

аттестации 

1

.                    Гофман Екатерина Николаевна педагог - организатор - январь 2025г 

2

.                    Кононова Екатерина Валерьевна педагог 

дополнительного 

образования 

- январь 2024г 

3

.                    Митенева Валерия Викторовна педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 

4

.                    Морозова Татьяна Валентиновна педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 

5

.                    Постникова Татьяна Ивановна тренер-преподаватель - октябрь 2024г 

6

.                    Павлова Вероника Ивановна тренер-преподаватель - октябрь 2024г 

7

.                    Вехорева Наталья Петровна педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 

8

.                    Богданова Ольга Михайловна педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 



9

.                    Худяков Алексей Владимирович педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 

1

0

.                

Федорова Людмила Егоровна педагог 

дополнительного 

образования 

- октябрь 2024г 

  

5. Мониторинг качества реализуемого образования 

Мониторинг образовательных результатов по модели, разработанной в учреждении: 

Цель - стабилизация и повышение качества дополнительного образования через широкое внедрение и совершенствование системы 

мониторинга образовательных результатов. 

В качестве компонентов образовательных результатов в 2024-2025 учебном году будут отслеживаться следующие критерии: 

·  Сохранность контингента - июнь 

·  Полнота реализации программ – июнь 

·  Качество обученности по дополнительной общеразвивающей программе -  теоретическая и практическая подготовка по 

дополнительным образовательным программам, контрольное тестирование обучающихся по программам физкультурно-спортивной 

направленности – апрель – май 

·   Удовлетворённость образовательной услугой среди детей и родителей (через анкетирование на сайте) – март-май 

·   Динамика личностного развития воспитанника (через анкетирование на сайте) – апрель. 

  

6.    Аналитическое направление: 

Организация и проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности - сентябрь 2024г: 

1.    проведение аудита информации об учреждении и условий оказания образовательной деятельности 



2. опрос получателей услуг (их законных представителей) в форме онлайн-анкетирования (не менее 40%) - размещение на сайте 

образовательной организации ссылки на анкеты независимой оценки для предоставления технической возможности выражения получателем 

услуг мнения о качестве условий осуществления образовательной деятельности организацией; размещение приглашения на участие в 

независимой оценке и ссылки на анкету в официальных группах образовательной организации в социальных сетях и мессенджерах 

(«ВКонтакте», «Одноклассники», «WhatsApp», «Viber», «Telegram» и иных); распространение ссылки на анкету независимой оценки среди 

родителей 

(законных представителей) обучающихся посредством e-mail и мессенджеров; 

3. оформление бланка посещений учреждения, фотоотчет. 

  

7.                  Информационное направление: 

7.1 Обновление стендов в учреждении (информационный, безопасности, демонстрационный и др.) – регулярно. 

  

7.2.  Подготовка и обновление информации об учебно-воспитательном процессе МБУ ДО «РЦДО» на сайте учреждения: 

Информация Сроки Ответственный 

Образовательная программа с приложениями сентябрь   

Вороницына 

Н.Н. 

О персональном составе педагогических работников сентябрь 

Аннотации к программам сентябрь 

О реализуемых дополнительных общеразвивающих программах сентябрь 



О структуре и органах управления сентябрь 

О численности обучающихся сентябрь 

Расписание занятий учебных групп сентябрь 

О материально-техническом обеспечении образовательного 

процесса 

сентябрь 

Анкета удовлетворенности образовательными услугами апрель 

О наборе на 2025-2026 учебный год апрель 

Самообследование деятельности МБУ ДО «РЦДО» к 20 апреля 2025г. 

О деятельности детских объединений в течение года Педагоги 

                   

7.3. Контроль за обновлением и сохранением информации в ГИС «Навигатор»: 

- формирование личных кабинетов вновь прибывших педагогов, привязка их в системе; 

- выгрузка информации для данных в архив (по полугодиям); 



- выгрузка журнала посещаемости за 2024-2025 учебный год – июнь; 

- выгрузка счетов по ПФ (ежемесячно); 

- обновление раздела «Профиль» - по мере необходимости; 

- контроль за своевременным заполнением педагогами ГИС «Навигатор». 

  

8. Повышение уровня оснащения материально-технической базы, соответствующей современным требованиям: 

8.1. Повышение уровня оснащения материально-технической базы учреждения через приобретение за счёт бюджетных и (или) 

внебюджетных средств учебного оборудования (для детских объединений), спортивного инвентаря и др. – октябрь-декабрь. 

8.2. Реализация мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг – 

декабрь 2024г. 

Приложение №1 

Внутриучрежденческий контроль на 2024-2025 учебный год в рамках мониторинга образовательных результатов: 

Объект контроля Компонент контроля Цель контроля Форма контроля Сроки Итог 

1. Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Обученность по дополнительным 

общеразвивающим программам 

Оценка качества обученности 

по дополнительным 

общеразвивающим программам 

Промежуточная и итоговая 

аттестация 

Апрель-май Информация о качестве 

обученности по ДОП в 

анализе работы, на 

педсовете 



Полнота реализации программ Контроль за реализацией 

программ в полном объёме 

Анализ ИС «Навигатор» июнь Справка, информация на 

педсовете 

2. Контингент 

обучающихся 

Сохранность контингента 

обучающихся 

Контроль за сохранностью 

контингента обучающихся 

Анализ ИС «Навигатор» июнь Информация о сохранности 

контингента в анализе 

работы, на педсовете 

Удовлетворённость обучающихся 

образовательными услугами 

Анализ динамики 

удовлетворённости 

обучающихся 

образовательными услугами 

Анкетирование Март-май Информация в анализе 

работы, на педсовете 

Динамика личностного развития 

обучающихся 

Анализ динамики личностного 

развития обучающихся 

Анкетирование Март-апрель Информация в анализе 

работы, на педсовете 

3. Документация 

  

Ведение журналов посещаемости Анализ заполняемости 

педагогами журналов 

посещаемости 

Анализ ведения журналов 

посещаемости в ГИС 

«Навигатор» 

В течение года Справка 

4. Родители 

  

Удовлетворённость родителей 

обучающихся образовательными 

услугами 

Анализ динамики 

удовлетворённости родителей 

обучающихся 

образовательными услугами 

Анкетирование Март-май Информация в анализе 

работы, на педсовете 

  

  



Приложение 2 

 

Тематика консультаций методистов МБУ ДО «РЦДО»  

 
№ Тема Категория слушателей Срок Ответственный 

1 Рабочая программа по учебному предмету. Особенности проектирования в 

соответствии с ФГОС ОО-2021, ФОП. 

Педагоги ОО, заместители 

директора по УВР 

сентябрь 2024г. Григус А.Н. 

2 Планирование работы ММО учителей начальных классов. Проведение 

школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по ОБЗР, искусству, 

русскому языку, математике, окружающему миру, литературному чтению. 

Работа с порталом «Единое содержание общего образования». 

Руководители ММО, педагоги 

ОО, заместители директора по 

УВР 

 

октябрь 2024г. Григус А.Н. 

3 Планирование работы ММО учителей русского языка и литературы. 

Проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по 

русскому языку, литературы и иностранных языков  
Руководители ММО, педагоги 

ОО, заместители директора по 

УВР 

 

октябрь 2024г. Яковлев М.Г. 

4 Планирование работы ММО учителей истории и обществознания. Проведение 

школьного этапа всероссийской олимпиады школьников истории и 

обществознания.  
Руководители ММО, педагоги 

ОО, заместители директора по 

УВР 

 

октябрь 2024г. Фефилов М.С. 

5 Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников по ОБЗР, искусству (МХК). Заместители директора по УВР, 

педагоги ОО 

 

ноябрь 2024г. Григус А.Н. 

 Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников по русскому языку, литературы и иностранному языку. Заместители директора по УВР, 

педагоги ОО 

 

ноябрь 2024г. Яковлев М.Г. 



6 Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников по истории и обществознанию Заместители директора по УВР, 

педагоги ОО 

 

ноябрь 2024г. Фефилов А.С. 

7 Контрольно-оценочная деятельность учителя начальных классов. На что 

обратить внимание. 

Педагоги ОО  декабрь 2024г. Григус А.Н. 

8 

Подготовка к муниципальной учебно-исследовательской конференции «Юность 

Пинежья». 

Регламент выбора модуля курса ОРКСЭ. 

Зам. директора по УВР, 

педагоги ОО 

 

январь 2025г. Григус А.Н. 

9 Организация и проведение муниципального этапа региональной заочной 

олимпиады для обучающихся 4 классов, итоги проведения. Ответственные за проведение 

олимпиад 

 

февраль 2025г. Григус А.Н. 

10 

Организация и проведение регионального этапа региональной заочной 

олимпиады для обучающихся 4-х классов. 

Организация и проведение муниципальных заочных олимпиад по музыке и 

изобразительному искусству для обучающихся 4 – 8 классов. 

Ответственные за проведение 

олимпиад 

заместители директора по УВР, 

руководители ММО 

март 2025г. Григус А.Н. 

11 Типичные ошибки в ВПР по русскому языку, математике, окружающему миру. 

Пути устранения. 

Педагоги ОО апрель 2025г. Григус А.Н. 

12 

Программно-методическое обеспечение предметов учебного плана. 

Проектные работы обучающихся в начальной школе. Требования к написанию 

и защите. 

Заместители директора по УВР, 

педагоги ОО 

Педагоги ОО 

май 2025г. Григус А.Н. 

13 Анализ работы ММО учителей начальных классов за 2024-2025 учебный год. Руководители ММО, педагоги 

ОО 

июнь 2025г. Григус А.Н. 

14 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности и 

дополнительных общеразвивающих программ 

Педагоги ОО В течение года Лыбашева Л.Н. 

15 План внеурочной деятельности ОО Заместители директора по 

воспитательной работе 

В течение года Лыбашева Л.Н. 

17 Реализация программы «Социокультурные истоки»  Педагоги ОО В течение года Лыбашева Л.Н. 

18 Организация работы ОО по финансовой грамотности Педагоги ОО В течение года Лыбашева Л.Н. 

19 Реализация федеральной рабочей программы воспитания. Педагоги ОО В течение года Лыбашева Л.Н. 



20 Рабочая программа по учебному предмету в соответствии с ФГОС ОО, ФОП. Учителя технологии Сентябрь 2024г. Лыбашева Л.Н. 

21 Организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников 

Учителя технологии Сентябрь 2024г. Лыбашева Л.Н. 

22  «Новая модель аттестации», «Новая оценка качества образования», 

«Оформление аттестационных документов», «Организация аттестации 

педагогических работников», «Формы повышения квалификации», 

«Конструирование учебного плана школы», «Планирование и организация 

методической работы в школе», «Разработка ООП по ФГОС», «Организация 

инновационной деятельности в школе», «Организация ВШК», «Организация 

профильного обучения», «Требования к современному уроку», «Оформление 

программы наставничества» 

Педагоги ОО, заместители 

директора по учебно-

воспитательной работе 

В течение года Кушнир Н.В. 

23 Новый Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

Педагогические и руководящие 

работники 

Сентябрь 2023г. Кушнир Н.В. 

24 Конструирование учебных планов для обучающихся по основным 

адаптированным основным общеобразовательным программам, 

индивидуальных учебных планов для детей с ОВЗ 

Заместители директора по 

учебно-воспитательной работе 

В течение года Бородий У.Н. 

25 Обобщение и распространение ППО. Формы обобщения ППО, требования к 

оформлению ППО 

Педагоги службы СППС, 

учителя коррекционных классов 

В течение года Бородий У.Н. 

26 Формы планирования образовательной деятельности Старшие воспитатели ДОО Ноябрь 2024г. Тараканова Л.П. 

27 Как формировать читательскую грамотность у дошкольников Педагоги ДОО Февраль 2025г. Тараканова Л.П. 

28 Задачи и содержание образовательной деятельности в области формирования 

основ гражданственности и патриотизма в ФОП ДО 

Педагоги ДОО Март 2025г. Тараканова Л.П. 

29 Как организовать инновационную деятельность в детском саду Старшие воспитатели, зам. 

директора по ВР СП «Детский 

сад» 

Апрель 2025г. Тараканова Л.П. 

30 Анализ работы МО педагогов детских садов за 2024-2025 учебный год Руководители МО Май 2025г. Тараканова Л.П. 

 

 

 

 

 

 


